Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro"

CAS N902-2025-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO

SA.NTA ROSA “Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

ACTA DE EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDSR - NECESIDAD
TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO

Siendo las 15:10 horas del dia 30 de julio del afio dos mil veinticinco,
reunidos el Comité de Seleccién Proceso CAS integrado por él, presidente de
la Comisién (Suplente), Primer miembro y Segundo miembro (Suplente),
con la finalidad de efectuar la correspondiente evaluacion de entrevista
personal. El presidente (Suplente) da por iniciada el proceso de evaluacion,
previa a la bienvenida de los integrantes.
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Se acord6 que la calificacion se efectuara de acuerdo a los criterios de
calificacion conforme lo establece las bases, manera conjunto y unificada, a
fin de acelerar el proceso de evaluacion y evitar dilaciones.

Luego de revisada las solicitudes, se ha obtenido el siguiente resultado:

01. GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO COD. PLAZA 01-2025

N°| Nombrey Apellido Puntaje Calificacion | Observacién

\ 01 | FLORES CONTRERAS, 40 Aprobado Ninguno
N ) Rubén
02 | LOAYZA ORE, Rémulo 40 Aprobado Ninguno
o En esta etapa tiene un peso de 40% total del puntaje total, siendo el

puntaje minimo de 30 puntos y el maximo de 40 puntos.

N 02. GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL COD. PLAZA 02-2025
N°[ Nombrey Apellido Puntaje Calificacion | Observacién
v~ 01 CORDOVA - descalificado | No se presento
E BOHORQUEZ, Craril
D 02 FERNANDEZ 35 Aprobado Ninguno
MANCILLA, Yames Jhon

* [En esta etapa tiene un peso de 40% total del puntaje total, siendo el
puntaje minimo de 30 puntos y el maximo de 40 puntos.
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/ 03. SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO  COD. PLAZA 03-2025
N°l" Nombre y Apellido Puntaje Calificacién | Observacion
bl CERVAN HUAMAN, 0 descalificado |No se presento

Cayo

e En esta etapa tiene un peso de 40% total del puntaje total, siendo el
puntaje minimo de 30 puntos y el maximo de 40 puntos.

Siendo las 17:30 horas del mismo dia, se dio por concluida la presenta etapa
de la convocatoria de personal CAS N° 02-2025- NECESIDAD
TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO, procediendo los presentes a

expresar su conformidad.
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