Municipalidad Dlstrltal de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro’

MUNICIPALIOAD DESTRITAL OE CAS N’ 01-2025-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO
SANTA ROSA “ANo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’
GESNION 2023-2026 :

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDSR - NECESIDAD TRANSITORIA
PLAZO DETERMINADO

A los 29 dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco, siendo las 10 :00 horas, en la sala de
Regidores de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia La Mar, Regién Ayacucho,
<y aplicacién del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de contratacién
administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se
reunieron el Comité de Selecciéon Proceso CAS, integrado por ¢él, presidente de la Comisi6n,
imer miembro y Segundo miembro, con la finalidad de efectuar la correspondiente
evaluacién curricular de las solicitudes de postulacion. El presidente da por iniciada el
proceso de evaluacion, siendo el resultado, lo siguiente:

1. SECRETARIA DE ALCALDIA COD. PLAZA N° 001-2025
N° | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION OBSERVACION
01 | NAJARRO CISNEROS, Diana DESCALIFICADA | Falta de firmas en

¢l anexo n® 02

02 HERRERA QUISPE, Nory DESCALIFICADA Falta de firmas en
el anexo n® 02

03 | GUTIERREZ CISNERQCS, Janeth 50 APTO

e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje méximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segtin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

g: 2. CHOFER DE ALCALDIA COD. PLAZA N° 002-2025
d’ - l ‘Eﬂ N° [ NOMBRE Y APELLIDO FUNTAJE | CALIFICACION OBSERVACION
2> ™ o
- @ 01 | GARCIA MARAPI, Alan 45 APTO

o Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje maximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segun lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

3. SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL COD. PLAZA N° 003-2025
N° | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION OBSERVACION
01 | VILA NACARI, Xuxan Lili 47 APTO
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e Se precisa que la evaluacion curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segtn lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

'—\ 4. SUB GERENTE DE CONTROL PREVIO COD. PLAZA N° 004-2025
N* | NOMBRE Y AFELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACION
Fo Y
> (@ DESIERTO
-
% e Se precisa no se presenté ningun postulante.
5. SUB GERENTE DE TESORERIA COD. PLAZA N°® 005-2025
N* | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION OBSERVACION
\/M’, 01 | QUIHUISANCHEZ, Fler DESCALIFICADO | Ia presentacion de
N N documentos  debe
\{‘ b realizarse en
e IR etrkto orden
E correlativo de los
\3 R anexos “no sigue e
\\ orden” de acuerdo a
1a bases
h 02 | IUANA TALAVERA, Romer 55 APTO

e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje méximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

-
(g\‘JE 6. SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS COD. PLAZA N° 006-2025
(%)
%\ ™~ ['N* [ NOMBRE Y APELLIDO FUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACION
('?' 01 | GARCIA SOT0, Esteban Jordani 52 APTO

e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segtin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

7. SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATIMONIAL COD. PLAZA

N* 007-2025
N* | NOMBRE Y APFELLIDO FUNTAJE CALIFICACION OBSERVACION
01 | MENDEZ ANGULO Josemnar 52 AFTO
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e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y mfnima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segun lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

8. SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA  COD. PLAZA N° 008-2025

&
5_‘_‘ N* | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACION

% 01 | CALLE RUIZ Duarte ] APTO

e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje méiximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segtin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

9. RESPONSABLE DECAJA COD. PLAZA N* 009-2025
N* | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIHCACION | OBSERVACION
01 | PEREZ LUJAN Rosa Marfa m AFTO

e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segtin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

&
= 3 10. RESP. TEC. GESTION DOCUMENTARIA COD. PLAZA N° 010-2025
LS
{\" > (8 N°® | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACION
RSN o~
01 | VIVANCO HUAMAN Sandra DESCALIFICADO Falta de Firmas en
el anexo N2
02 | DELACRUZ BAUTISTA, Nélida DESCALIFICADO No cumple con
exvperiencia
cspecifica y puntaje
minimo

e Se precisa que la evaluacion curricular, tiene como puntaje méximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segun lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

11. JEFE DE IMAGEN INSTITUCIONAL COD. PLAZA N° 011-2025
N° [ NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACION
01 | SOSA GUZMAN, Yaney ) AFTO

e Se precisa que la evaluacion curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segtn lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.
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12. SUB GERENTE DE CATASTRO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL COD. PLAZA
N° 012-2025

\g N* | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE CALIFICACION OBSERVACION

de firmas en el
anexo N° 02, o
presento copia DNI,
RUC, anexo N° 03,
Anexo N° 04,
Anexo N* 05 Anexo
N° 06

o TELLO ARMAS, Diana [sabel DESCALIFICADO No presento en
% sobre cerrado, falta

02 | GOMEZ BAUTISTA, Ismael 55 APTO

e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segtin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

13. COORDINADOR DE SUPERVISION, EVALUACION Y LIQUIDACION DE OBRAS

COD. PLAZA N°® 013-2025
N* | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACION
o~ | 01 | RAMOS BARRIAL, Mario Flvis 52 APIO
t -
%2 e Se precisa que la evaluacion curricular, tiene como puntaje maximo de 60 y minima
\ S aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segn lo establecido
S \‘\ ‘Q. en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.
14. SUB GERENTE DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM COD. PLAZA N° 014-2025
N* [ NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALIFICACION | OBSERVACION
01 | VILLANTOY HUANACO, Edmy Fiser b33 DESCALIFICADO | No cumple con
experiencia general
v especifica
02 | CALLE MEDINA, Soledad Quiter 4 APTO
03 | MAVILA VELASQUEF, Cristian 24 DESCALIFICADO | No cumple con
experiencia general
espuecifica
04 | TUTAYA BERMUDO, Temis Eds z DESCALIFICADO | No cumple con
experiencia general
y especifica

e Se precisa que la evaluaciéon curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.
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. 15. SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS COD. PLAZA

N° 015-2025
N* | NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE | CALUIFICACION [ OBSERVACION
01 | OBANDO PENAFIEL, Edgar 54 APTO
02 | SUARES TINEO, Yosselin 55 APIO

e Se precisa que la evaluacién curricular, tiene como puntaje miximo de 60 y minima
aprobatoria para declarar aprobados a los postulantes es de 40 puntos, segiin lo establecido
en el numeral 2.4 de la base del referido proceso.

AVISO;

Los postulantes aprobados pasan a la siguiente etapa: entrevista personal de acuerdo al
cronograma.

Cronograma de entrevista,

Fecha: 30/04/2025

Hora: 09:00 am

Lugar: Sala de Regidores de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa

Siendo las 22:15 horas, del dia 29 de abril de 2025, se concluye con la evaluacién curricular del
proceso de seleccion de personal CAS N° 001 - 2025-MDSR - NECESIDAD TRANSTORIA PLAZO

DETERMINADO, el mismo que los miembros del comité del procedimiento de seleccion firman al
pie del acta en senal de conformidad.

Santa Rosa 29 de abril de 2025
o
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SANTA ROSA

GLSTION 2923 2026

CRONOGRAMA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL - PROCESO
CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDSR - NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO

DETERMINADO

N°® | POSTULANTE HORA

01 GUTIERREZ CISNEROS, Janeth 09:00 am - 09:15 am
02 GARCIA MARAPI, Alan 09:15 am - 09:30 am
03 | VILA NACARI, Xuxan Lili 09:30 am - 09:45 am
04 | HUANA TALAVERA, Romer 09:45 am - 10:00 am
05 GARCIA SOTO, Esteban Jordani 10:00 am - 10:15 am
06 MENDEZ ANGULO Josemar 10:15 am - 10:30 am
07 CALLE RUIZ Duarte 10:30 am - 10:45 am
08 PEREZ LUJAN Rosa Marfa 10:45am - 11:00 am
09 SOSA GUZMAN, Yanely 11:00 am - 11:15 am
10 GOMEZ BAUTISTA, Ismael 11:15am - 11:30 am
1 RAMOS BARRIAL, Mario Elvis 11:30 am - 11:45 am
12 CALLE MEDINA, Soledad Quiter 11:45 am - 12:00 am
13 | OBANDO PENAFIEL, Edgar 12:00 pm - 12:15 pm
14 SUARES TINEO, Yosselin 12:15 pm - 1230 pm

NOTA:

El postulante deber4 presentarse a la evaluacion - entrevista personal con vestimenta adecuada,
portando su DNI fisico, en la hora indicada, de acuerdo a las consideraciones establecidas en el
punto 2.7, de la bases del proceso de seleccion de personal CAS N° 001 - 2025-MDSR -
NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO.
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