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RESOLUCION DE ALCALDIA N°267-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 14 de octubre de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-PROVINCIA DE
LA MAR-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

VISTO:

El INFORME N°011-2024-MDSR-VRAEM-SPC/GM, de fecha 11 de octubre de
2024, de la Gerencia Municipal, CARTA N°010-2024-MIN/A.C., de fecha 11 de octubre de
2024, emitida por la CPC. MARIELA INCA NAJARRO-responsable del Area de
Contabilidad Externa, sobre Conformacion del Equipo de Trabajo y Designacién de
Personal de Segnimiento de Transicion, al marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Piblico-NICSP, en aplicacion a la directiva e instructivo
correspondientes, v;

CONSIDERANDO:

Que. de acuerdo a lo dispuesto por el Ariiculo 194° de la Constitucion Politica del Peru,

/ Mumupahdades Provinciales y Dwtmtales son organos de Gobierno Local, que emanan dc la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; ello se subsume en que la autonomia de los
gobiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno. administrative v de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades; el
~ alcalde es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa: y como tal le corresponde implementar las
medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto eficiente y oportuno d ellos fines
institucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal. Por otro lado, el Articulo 20°
numeral 6 de la norma antes mencionada, establece que una de las atribuciones del alcalde es la
de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas"'; de igual
manera el Articulo 43° indica que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de cardcter administraiivo;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°057-2022-EF, se¢ aprucba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438 — Decreto del Sistema Nacional de Contabilidad, el
cual tiene como objeto regular el Sistema Nacional de Contabilidad conformante de la
Administracion Financiera del Sector Pablico; precisando en su articulo 16° que las entidades del
Sector publico efectiian la integracion de los estados financicros vy presupuestarios de su ambito
de competencia funcional, para su presentacion periddica, aplicando las normas y procedimientos
contables establecidos por la Direccion General de la Contabilidad Publica;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 013-2023-EF/51.01, se aprobé la aplicacion en
el Perti de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICs — SP) de
acumulacion (o devengo), el Prologo a las NICs —SP y ¢l marco Conceptual para la Informacion
Financiera con Propdsito General de las Entidades del Sector Piblico, de la Edicion 2022 en su
version espafiol del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico, que
forma parte del marco para la preparacion de la informacion financiera en las entidades del Sector
PUblico, con vigencia desde el 01 de enero de 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 016-2023-EF/51.01 de fecha 19 de diciembre
del 2023 en su articulo 1° establece la aplicacion y vigencia de Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Puablico a partir del 01 de enero del 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01, publicada el 14 de mayo
e 2024, se aprobo el Instructive N° 001-2024-EFF/51.01, para la Planificacion; Ejecucion,
Culminacion y Seguimiento de la Transicién al Marco de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Pablico: el cual en su numeral 4.1.1 sefiala que el titular a propuesta de
la Oficina de Administracion o quien haga sus veces aprueba la conformacién de un Equipo de
Trabajo (ET) a nivel de la entidad adoptante:

Que, el sub numeral 4.2.2 del numeral 4) sefiala que la Comision Especial de Transicion
1IIN\% esta conformado obligatoriamente por el representante titular, la Oficina General de
P‘ Administracién y la Unidad de Contabilidad. Adicionalmente, pueden formar parte del Equipo de
/ /Trabajo las dreas a cargo de los rubros relevantes de los Estados Financicros incluidos en el
7" Programa de Transicion, quienes realizaran acciones orientadas alinear al marco NICSP de todas
las practicas contables de la entidad adoptante aplicados al 31 de diciembre del 2023, en lo que
se debe revisar parametros de estimaciones de activos y pasivos que comprende valor residual.
vida atil y otros, remedir los importes de activos y pasivos que corresponde asignacion de nucvos
valores y elaboracion de revelaciones en el marco de NICSP y entre otras, asimismo los miembros
del Equipo de Trabajo tienen funciones establecidas en el numeral 4.2.4 del numeral 4) del
mencionado instructivo;

Que, en el instructivo establece lincamientos para las acciones de las etapas de
planificacién, ejecucion y seguimiento, en el contexto del proceso de transicion al marco de las
NICSP en las entidades del Sector Publico, cuya adopcion tiene como objetivo mejorar la calidad
y transparencia de la informacion financiera, suministrando una mejor informacion para la gestion
financiera y la toma de decisiones;

Que, mediante la CARTA N°010-2024-MIN/A.C, de fecha 11 de octubre del 2029,
emitida por la CPC. Maricla Inca Najarro — Contadora Externa, solicita la conformacion del
Equipo de Trabajo en ¢l marco de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pablico — NICSP y la designacion del personal de Seguimiento de la Municipalidad Distrital de
Santa Rosa; peticion que fue evaluada por la Gerencia Municipal conforme consta en el proveido
de fecha 14 de octubre del 2024;

Que, al respecto, la Gerencia Municipal, a través del INFORME N°011-2024-MDSR-
VRAEM-SPC/GM, de fecha 11 de octubre de 2024, comunica que la Entidad se encuentra
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inmersa en el Proceso de Transicion al marco de las Normas [nternacionales de Contabilidad
para el Sector Pliblico-NICSP, en calidad de Entidad adoptante; por tanto, a partir del 10 de
mayo del presente afio, la Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia, ha establecido lineamientos importantes para la organizacién del Comité Especial
de Transicién-CET, la conformacion de los equipos de trabajo, a fin de iniciar el
cumplimiento de roles y actividades con la etapa de planificacién en el proceso de transicion
al marco del NICSP; asimismo, resalta que, el proceso de adopcidn al que se acoge nuestra
.. Entidad adoptante, inicia el 01 de enero de 2024 y culmina el 31 de diciembre de 2026, y
i, durante este tiempo la Entidad debera dividir sus actividades en 3 etapas, consistentes en: a.
¥ "';‘Planiﬁcacién, Fjecucion y Culminacion, por lo que propone que el Equipo de Trabajo sea
LAl /*/' onformado por los Jefes de las Unidades; y que la designacion del personal de Seguimiento

_/j.’;%e Transici6n esté a cargo del Responsable de Control Previo, vigentes desde el 01 de enero

~

= 27 el 2025 al 31 de diciembre del 2026;

Por los considerandos expuestos y en uso de sus facultades conferidas por el inciso 6) del
Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - CONFORMAR, cl Equipo de Trabajo de Transicién-ET, de
bases contables de afios anteriores en el marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico— NICSP, de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, vigente del 01 de enero del
2024 al 31 de diciembre del 2026, integrado de la siguiente forma:

CARGO

Gerente Municipal

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Sub Gerente de Tesoreria

7~ Sub Gerente de Recursos Humanos

Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la Oficina de Unidad Patrimonial y Archivo Central
Sub Gerente de Abastecimiento y Control Patrimonial

Sub Gerente de Evaluacion, Supervision y Liquidacion de Proyectos
Responsable de Unidad Formuladora

Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al responsable de Control Previo de la Unidad
Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, como Personal de Seguimiento de
Transicion, quien estard a cargo de realizar las acciones de Seguimiento durante las ctapas de
Planificacion, Ejecucion y Culminacién de la Transicion al Marco de las NICs-SP.
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ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR, al Fquipo de Trabajo de Transicion — ET, de la

1224, . = . e . - :

ﬁlecucmn, Culminacion y Seguimiento de la Transicion al marco de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Scctor Pablico; del mismo modo, INSTAR la participacion en las reuniones
presenciales o virtuales, en las actividades que amerite.

ARTICULQ CUARTO. - NOTIFICAR, ¢l presente acto resolutivo, a los Miembros del Equipo
de Trabajo de Transicion — ET, al Personal de Seguimiento de Transicion designado ¢
2 linstancias pertinentes de la Entidad, con las formalidades sefialadas por Ley, para su conocimiento
/v cumplimiento.

ARTICULQ QUINTO. - ENCARGAR, a la secretaria general que, a través de la Unidad de
Imagen Institucional realice la publicacion de la presente Resolucién en ¢l Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa (hitps:/‘munisaniarosa.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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