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Santa Rosa, 15 de octubre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-
PROVINCIA DE LA MAR-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

VISTO:

El Informe N°255-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 03 de octubre, el Sub

! Gerente de Recursos Humanos, Informe N°152-2024-MDSR/SGPP, de fecha 11 de octubre
de 2024, de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Acuerdo de Concejo Municipal
N°093-2024-MDSR-VRAEM/CM, de fecha 14 de octubre del 2024, sobre PLAN DE

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perti, modificada por Ley de Reforma Constitucional — Ley N°30305, concordante cen los
Articulos 1y II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades-Ley N°27972,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan

Nde la voluntad popular, con Personeria Juridica de derecho piiblico y con autonomia politica,

Scondmica y administrativa en los asuntos de su competencia; ello se subsume que la

tonomia de los gobiernos locales radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

inistrativo y de administracion con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo prescrito por el Articulo 6° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades; el alcalde es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; y como tal le
corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto
eficiente y oportuno d ellos fines institucionales y metas trazadas por la Administracién
Municipal. Por otro lado, el numeral 6 del Articulo 20° de la precitada norma, establece que
una de las atribuciones del alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”™; de igual manera, el Articulo 43° sefiala que, las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, la administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
piiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a
cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto; y que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley; segun refiere los
articulos 8° vy 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades;
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Que, con Ley N°31701, se declara el 05 de noviembre de cada afio como Dia del
Trabajador Municipal, la misma que reconocé como jornada no laborable para los
trabajadores y trabajadoras que desempefian dicha responsabilidad; asimismo, precisa que
a referida jornada serd remunerada y considerada como laborada para todo efecto legal;

\

Que, en el Articulo 80° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, indica
que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la Unidad organica que pertenece al tercer
nivel organizacional, que depende de la Gerencia de Administracion, y ejecuta acciones
correspondientes del Sistema de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico;
asimismo, en el Articulo 81° del ROF, establece las funciones de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, tales como: a). Ejecutar actividades y procesos técnicos propios del
sistema de gestion fiscal de recursos humanos; b). Efectuar las acciones de administracion
del personal tomando en consideracion el régimen laboral al que pertenecen los servidores
>\ o€ Shhunicipales; c). Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion del programa de
AN L S apacitacion bienestar e incentivos para el personal; d). Elaborar y visar los contratos de
&5 e trabajo que celebre la municipalidad; e). Efectuar los célculos de compensacion por tiempo
de servicios, compensacion vacacional y demas beneficios del personal administrativo y
obrero de la Municipalidad; f). Promover actividades de recreacion, socializacion y
bienestar de los trabajadores de la entidad, g). Y otras funciones propias del sistema de

%, gestion fiscal de los recursos humanos;

Que, en ese sentido, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe
N°255-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 03 de octubre, remite el Plan de Trabajo
7/ “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL”, con la finalidad de fomentar la union y el
compafierismo, mejorar el clima organizacional y fomentar el trabajo en equipo, asi como la
de reconocer la labor de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, con el
proposito de fortalecer los vinculos con la familia y hacer de este dia un momento de
X confraternidad, esparcimiento y agradecimiento; con un presupuesto requerido de S/
RN 9,805.00 (Nueve mil ochocientos cinco con 00/100 Soles):

Que, al respecto mediante Informe N°152-2024-MDSR/SGPP, de fecha 11 de
octubre, la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite opinion presupuestal sobre
el Plan de Trabajo “DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL”, precisando que segin el
Articulo 20° del Decreto Legislativo N°1440, los gastos publicos son el conjunto de
erogaciones que realizan las entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados
para ser orientados a la atencion de la prestacion de los servicios y acciones desarrolladas
por las Entidades de conformidad con sus funciones, para el logro de resultados prioritarios
u objetivos estratégicos institucionales; por ende, que realizado la verificacion y al tener
distribuido el presupuesto para cumplir actividades, acciones y objetivos programados en el
afio fiscal 2024, SI se cuenta con disponibilidad presupuestal;

Que, la directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 002-2007-EF/77.15, establece los procedimientos y aspectos técnicos
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normativos relacionados con la ejecucion financiera y demads operaciones de Tesoreria, la
misma que a la fecha sigue vigente, a la cual se enmarca los Gobiernos Locales;

Que, estando a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en
| qnumeral 6 del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley N°27972 - Ley Organica de
¥lunicipalidades, y estando a lo aprobado por UNANIMIDAD, en Sesion Ordinaria de fecha

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Trabajo “DIA DEL TRABAJADOR
MUNICIPAL?”, con una asignacion presupuestal de S/ 9,805.00 (Nueve mil ochocientos
inco con 00/100 Soles), conforme al Plan presentado por la Sub Gerente de Recursos

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, al Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto
la Certificacién Presupuestal, conforme se precisa en el articulo primero.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia
Municipal, Sub Gerente de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
y demas unidades orgdnicas estructuradas de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, para

su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Secretaria General que a través de la Unidad de
Imagen Institucional realice la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa (https:/munisantarosa.gob.pe/).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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