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DESPACHO DE ALCALDIA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°230-2024-MDSR-VRAEM/ALC

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA -PROVINCIA DE
LA MAR — DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

Santa Rosa, 26 de agosto del 2024.
’ VISTO:
|

El oficio N° 0498-2024-DP/OD-AY A/MOD-PICH, de fecha 08 de agosto del 2024, del

-~ Abog. Elvis Dennis Guzman Ramirez — Coordinador del Mddulo Defensorial de Pichari —
DEFENSORIA DEL PUEBLO, con relacion a la implementacion de la Oficina Funcional de
Integridad Institucional., y,

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1940 y 195 0 de la
L/ Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la
227 Ley N° 27972, Ley Orgénica de o Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

\:7 \ Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica

de Mummpahdades establece: "El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y
Z / sumaxima autoridad administrativa". A su turno el inciso 6) del articulo 20° del mismo
ordenamnento legal, sefiala que son Atribuciones del Alcalde: "Dictar Decretos y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas";

|
|
\
Qué, con Decreto Legislativo N° 1327, se "Establecen Medidas de Proteccion para el
Denunciante de Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias realizadas de mala fe", los
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena
fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, siendo también su
finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un por
hecho de corrupcion en la Administracidén Pablica pueda denunciarlo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de integridad y Lucha_contra la Corrupcion, la cual se constituyé en el mas importante
instrumento de gestién en esta materia, comprendiendo a todos los niveles de gobierno y
actores putblicos; asimismo, establecié los objetivos, lineamientos y estandares que deben
cumplir las instituciones del Estado, para promover la integridad, prevenir y sancionar la
corrupceion;
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Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporacién y ejercicio
de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica", que deroga la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la administracién publica", aprobada mediante Resolucion
de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP;

administracion publica a través de la implementacion del Modelo de Integridad, asi como
mecanismos, buenas prdcticas y herramientas destinados a combatir la corrupcion.”;
sefialando en su numeral 5.8, que el Oficial de Integridad, "Es el responsable de ejercer la
Juncion de integridad en la entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacion
. establecidas en la presente directiva. En aquellas entidades, donde no se haya incorporado
N2\ la funcion de integridad, se entiende que e/ Oficial de integridad es la méxima autoridad
=\ administrativa’;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N© 002-2021-PCM/SIP,
se aprobé la Directiva N° 0002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector piiblico”, cuyo ambito de aplicacion es de alcance
nacional y comprende a todas las entidades de la administracion publica, indicadas en el
articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS;

Que, el numeral 4.6.2 Responsables del fortalecimiento de una cultura de integridad,
de la mencionada Directiva N° 002-2021 -PCM/SIP, seiiala que el Organo que ejerce la
funcion de integridad, es la unidad de organizacion responsable de ejercer la funcién de
integridad en la entidad, la cual consiste en asegurar: [) La implementacion del modelo de
integridad, 1) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la integridad; asi como, I1I)
la observancia e interiorizacion de los principios vinculados con el uso adecuado de los
fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcién publica;

Que, asimismo el numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, en mencion
establece que el OFICIAL DE INTEGRIDAD TIENE LAS RESPONSABILIDADES
SIGUIENTES: a) Representar a la unidad de organizacién que ejerce la funcion de
integridad; b) Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacion del
modelo de integridad; ¢) Mantener la relacion técnico-funcional con la Secretaria Integridad
Publica sobre el ejercicio de Ia funcién de integridad; d) Informar directamente los avances
de implementacion del modelo de integridad al titular de la entidad y a la maxima autoridad
administrativa de la entidad; ) Garantizar el cumplimiento de las funciones de integridad en
su entidad; f) Impulsar acciones de articulacion y coordinacion en el ambito sectorial,
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regional, local o del Poder Judicial y/o interno segiin corresponda; g) Brindar asesoramiento
v asistencia técnica a la Alta Direccion y los servidores para la implementacion del modelo
de integridad. h) Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora
Z\ para la incorporacion de la funcién de integridad;

Que, el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, dispone que, procede la delegacion de competencia de un érgano a otro al interior
de una misma entidad; y que el delegante tendrd siempre la obligacion de vigilar la gestion
del delegado, asimismo, el numeral 78.2 precisa que son indelegables las atribuciones
esenciales del érgano que las atribuciones para emitir normas generales y las atribuciones a
su vez recibidas en delegacion;

Que, el Director de Prestaciones Sociales Complementarias del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, Sr. Jestis Marisol Paucar Nicho, mediante Oficio Multiple N°
D000039-2024-MIDIS-DPSC, sefiala que en el marco del Convenio de Gestion entre el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y las Municipalidades 2024-2027, donde se
sefiala entre otros: "Las PARTES declaran que en la ejecucion o cumplimiento de los fines
del CONVENIO se adoptan los mecanismos y medidas necesarias para promover la
integridad como el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones en el secior
puiblico, y prevenir la posible comision de actos de corrupcion, en resguardo de los objetivos
de PCA"™, remite las normas relacionadas a la Politica Nacional y Lucha contra la Corrupcion
y otros de integridad, para la socializacion y sensibilizacion respectiva;

Que, mediante oficio N°0347-2024-DP/OD-AY A/MOD-PICH, de fecha 29 de mayo
del 2024, del Abog. Elvis Dennis Guzman Ramirez, donde nos solicita la informacion respecto
las acciones adoptadas por el despacho a fin de implementar una oficina funcional de Integridad
A Instituciona.

Que, habiendo el OFICIO N°0498-2024 - DP/OD-AYA/MOD-PICH; de fecha 08 de
agosto, del Abog. Elvis Dennis Guzman Ramirez, donde remite las recomendaciones para la
implementacion de la Oficina Funcional de Integridad Institucional en nuestra Institucion.

Que, estando a lo expuesto, a las facultades conferidas por la Ley Organica de
Musicalidades N°27972 y contando con los vistos correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. — AUTORIZAR, la creacion de la Unidad Funcional
implementacién de una oficina funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad de

Santa Rosa, de conformidad a los lineamientos establecidos en la Directiva N°001-2019-
PCM/SIP y en la DIRECTIVA N°002-2020-JUS.
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ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR, al Abog. Emnest Antony Quispe Palomino - Sub
Gerente de Recursos Humanos, asumir el cumplimiento con relacion a la implementacion
de la oficina funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Santa

7Sh "ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a Sccretaria General de la Municipalidad de
w Santa Rosa, la distribucion y/o Notificacién del presente Acto Resolutivo a la Gerencia
Municipal y Sub Gerencia de Recurso Humanos, asi como a Imagen Institucional para dar
cumplimiento de la publicacion de la presente Resolucion, en el portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Santa Rosa ( https:/munisantarosa.gob.pe ).

5

\
\
NG

S E-mail: alcaldia@munisantarosa.gob.pe - i
) 4 iCAlC LBy S an Erson Valladolid Espinoza
f/
B \esa de partes virtual: https:/facilita.gob.pe/t/4 137 Alcalde 2023-2026

Municipalidad Distrital de Sanla Rosa - VRAEM Celular: 931276848

/ﬁl Jr. Unién N°485, Plaza Mayor
Santa Rosa - La Mar - Ayacucho.




