BN o Ve DESPACHO DE ALCALDIA

GESTION 2023-2026

Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuesire Jndependencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Hunin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 169- 2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 05 de junio del 2024,

\ ”\ L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA -PROVINCIA
: DE I.A MAR — DEPARTAMENTOQ DE AYACUCHOQO

VISTO:

El Expediente N° 3339 de fecha 15 de agosto del 2023, presentada por la Abg. Marisela
M. Pariona Lonasco, a través del cual solicita el pago de vacaciones truncas a partir del mes de junio
— 2021 al mes de febrero — 2023; Informe N® 241-2023-MDSR/RRHH-KPE, de fecha 07 de
- setiembre del 2023; Informe Legal N° 002-2023-MDSR/AMC-AYA, de fecha 09 de octubre del
2023, y el InformeN°040-2024-MDSR-SGPP de fecha 05 de junio del 2024, el Lic. Ronald Tenorio
ampos — Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable de Disponibilidad
esupuestal para pago de Vacaciones Truncas, y;
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) CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N°27680, concordante con los Articulos 1
y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; ello se subsume en que la autonomia de los
obiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
//administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades;
el Alcalde es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
N municipalidad y su méaxima autoridad administrativa; y como tal le corresponde implementar las
medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines
mstitucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal. Por otro lado, el Articulo 20°
numeral 6 de la norma antes mencionada, establece que una de las atribuciones del Alcalde es la
de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas™; de igual
modo el Articulo 43° indica que, las Resoluciones de Alcaldia aprucban y resuelven los asuntos
de caracter administrativo;

Que, conforme a lo dispuesto al articulo 103° y 104° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa “Las entidades pablicas aprobaran en el
mes de noviembre de cada afio el Rol de Vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo
laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio de interés del
servidor, cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con
la debida fundamentacion™;
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Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 6° Literal f). modificado por el Articulo 2°
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
. Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al

/gj;%g%f-i’l“f\(:outrato Administrativo de Servicios tiene derecho a: “vacaciones remuneradas de 30 dias
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“_ M j ) /’i’,) Que, el numeral 8.5 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, con
ﬁj}i respecto al pago de vacaciones no gozadas, modificado por ¢l Decreto Supremo 065-2011-PCM,
=+ prescribe que: “Si el contrato concluye al aiio de servicios o después de éste sin que se haya
hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder,
el pago proporcional dispuesto en el pdrrafo siguiente”; asimismo, respecto al pago de
vacaciones fruncas, el numeral 8.6 del articulo en mencién del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, senala que: “Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
E. descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y
# »L /¢ freintavo de la retribucion como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de
~ Jcese, el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese
" sentido. si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta
con al menos un mes ininterrumpido de setvicios. tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas;
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Que, asimismo, a través de la Novena Disposicion Complementaria Final del citado
reglamento se establece que, al producirse la extension del Contrato Administrativo de Servicios,
% \la entidad contratante debe proceder con el pago de los derechos que correspondan al trabajador,
omo maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la
retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, visto la solicitud presentada por la ex servidora de la Municipalidad Distrital de
Santa Rosa, la Abg. Marisela M. Pariona Lonasco, quién presto servicios como Sub Gerente de
DEMUNA. OMAPED, CIAM y AREA MUIJER; por la modalidad de Contrato Administrativo
N de Servicio — CAS, bajo el Decreto Legislativo N°1057, conforme se precisa en los documentos
que forman parte del presente acto Resolutivo, la misma que fue derivado a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y Asesor Legal, para su evaluacion de los documentos e inforime respectivo:

Que, mediante el Informe N° 24 1-2023-MDSR/RRHH-KPE - Sub Gerente de Recursos
Humanos, remite informe sobre el pago de vacaciones ftruncas de la Ex Servidora de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, contratada bajo la modalidad de Decreto Legislativo N°
1057 — Contrato Administrativo de Servicio; teniendo en cuenta los documentos que forman parte
del presente acto resolutivo se pronunci6 favorablemente:

Que, de la misma manera se tiene ¢l Informe Legal N° 002-2023-MDSR/AMC-AYA,
mediante el presente declara procedente la solicitud presentada por la ex funcionaria sobre el pago
de las vacaciones truncas: con respecto a este punto, se encuentra de lo establ ecido en el Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849, otorga derechos laborales, como el derecho
el goce de 30 dia calendarios de vacaciones, previo al cumplimiento de la prestacion de servicios
por un afio, conforme al numeral 8.5 y siguientes del articulo 8 del del Decreto Supremo N°065-
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2011-PCM. Precisando que con relacién al calculo de la Compensacion Vacacional se efectia en
forma proporcional al tiempo trabajado por dozavas partes, “Por lo tanto la remuneracion
vacacional” constituye el pago que se hace al servidor con ocasién del goce efectivo de su
derecho a vacaciones; mientras que la “Compensacién Vacacional” es el pago que se hace al
servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones, esto ¢s luego de haber alcanzado el
-/ derecho a (ellas en cuyo caso equivale a una remuneracién mensual por el ciclo laboral
acumulado), o ¢l que corresponde al servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho
(situacién en la que corresponde un pago proporcional al tiempo trabajado); asimismo
corresponde el pago de vacaciones truncas a los ex servidores contratados bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicio, son derechos de los servidores
publicos gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas;

Que, con el Informe N° 040-2024-MDSR-SGPP de fecha 05 de junio del 2024, el Lic.
Ronald Tenorio Campos — Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, remite OPINION
FAVORABLE de la Disponibilidad Presupuestal para pago de vacaciones truncas, de la Abogada
Marisela Maribel Pariona Lonasco, trabajadora D.L N°1057 en el cargo de Sub Gerente de
DEMUNA -~ OMAPED-CIAM laborados desde el 01 de junio del 2021 al 28 de febrero del 2023;
| peticion que fue evaluada y refrenada por el Gerente Municipal conforme se precisa con el
proveido de fecha 05 de junio de 2024

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas por el
nciso 6 del Articulo 20° y Articulo 43° de la Ley N° 27972-Ley Orgéanica de Municipalidades:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, el pago de Vacaciones truncas a favor de la Ex
funcionania de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, segimn disponibilidad presupuestal
favorable, correspondiente a Marisela Maribel Pariona Lonasco, trabajadora D.L N°1057 en el
cargo de Sub Gerente de DEMUNA — OMAPED-CIAM, acumulado 11 meses y 27 dias y un mes
con 28 dias, por la suma de S/ 2,190.28 (Dos Mil Ciento Noventa con 28/100 soles).

o ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, al Sub Gerente de Plancamicnto y Presupuesto, la
Certificacién Presupuestal y programacion de pagos segin disponibilidad presupuestal 2023.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al Sub Gerente de Recursos Humanos, para la
elaberacién de planilla de pago de Vacaciones truncas, segin corresponde.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Gerencia Municipal, al Sub
Gerente de Recursos Humanos, y demas organos competentes para su cumplimiento y demés
fines pertinentes.

ARTICULO CUARTOQ.- DISPONER, a la Responsable de la Unidad de Imagen
Institucional la publicaciéon de la presente Resolucion en f' Portal Institucional de la
ro

Municipalidad Distrital de Santa Rosa (https./mumsantarosa. gob.pe).
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