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RESOLUCION DE ALCALDIA N°.158-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 27 de mayo de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA -
PROVINCIA DE LA MAR — DEPARTAMENTO DE AYACUCHO

Q\ VISTO:

i ) El Informe N° 005-2024-MDSR/GM/SPC, del 24 de mayo del 2024, suscrita
DE 3,0 por el Titular de la entidad en materia de gestion de Recursos Humanos Gerente Municipal,
& Mﬁfﬁ 7 sobre la autorizacion para la Escala Remunerativa en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°1057-CAS, aplicable a Funcionarios y
Directivos de Confianza designados en plazas Organicas contempladas en el CAP-Provisional
onde la Mumcrpahdad Distrital de Santa Rosa, aprobade mediante Ordenanza Municipal N°006-

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Constitucion Politica del Peru, articulo 194° las municipalidades
=, Provinciales y Distritales son ¢rganos de Gobierno Local, que tienen autonomia politica,
~\economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomfa segtin articulo
lil del Titulo Preliminar de la ley N® 27972, Ley Organica de MumCIpalldades radica en
/ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento
*“_*‘/ Juridico. Articulo VIII. Aplicacion de Leyes Generales y Politicas y Planes Nacionales. Los

gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de

conformidad con la Constitucién Politica del Perti, regulan las actividades y funcionamiento

del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos,
2y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
=cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen
en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales.

Asimismo, de acuerdo a la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, Ley
" regula las actuaciones de la funcion administrativa del Estado y el procedimiento
%, administrativo comiin desarrollados en las entidades, establece que 1. El procedumento
7 admmlstratlvo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
Py \_ | )Mgenma de otros principios generales el derecho Administrativo: 1.1. Principio de legalidad,

,: en cuya observancia las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
- Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo

con los fines para los que les fueron conferidas.
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Que, segin la Ley N°28175, "Ley Marco del Empleo Publico que tiene como finalidad

o establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
ﬁ;“*“gm“? administracién publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada vy
& 24 \2 \\ desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
1 dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el
fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las personas, y sus objetivos son: 1.
Consolidar el pleno desarrollo de los organismos pablicos y del personal que en ellos trabajan.
2. Determinar los principios que rigen al empleo publico. 3. Crear las condiciones para que
las entidades publicas sean organizaciones eficientes, eficaces, participativas, transparentes,
onestas y competitivas en el cumplimiento de sus responsabilidades de gobierno y en los
: rvicios que prestan ala sociedad 4. Normar las relaciones de trabajo en el empleo piblico

Que, segin el ambito de aplicacion la precitada Ley regula, la prestacion de los servicios

- personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un

5 \_empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y

cional de la gestion del empleo piblico. Para efectos de la presente Ley son entidades de
< /la administracion publica: (...) 5. Los Gobiernos Locales, sus 6rganos y entidades.

Son principios que rigen el empleo piblico: 1. Principio de legalidad. - Los derechos y
obligaciones que generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo establecido en la
%, Constitucion Politica, leyes y reglamentos. El empleado publico en el gjercicio de su funcion
PL[UA respetando el orden legal y las potestades que la ley le sefiala. (...) 5. Principio de
o = leficiencia. - El empleado pubico ejerce sus actividades empleando los medios estrictamente
N = (S necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el estado. 6. Principio de
\ﬂ/ probidad y ética publica. - El empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores
- ético establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la funcion pablica. 7. Principio
0 de mérito y capacidad. El Ingreso, la permanencia y las mejoras remunerativas de condiciones
de trabajo y ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la administracion publica. 8. Principios de Derecho Laboral. -
-\ Rigen en las relaciones individuales y colectivas del empleo publico, los principios de
‘igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter irrenunciable de los derechos

N reconocidos por la Constitucion e interpretacion mas favorable al trabajador en caso de duda.
% / En la colision entre principios laborales que protegen Intereses Individuales y los que protegen
e -—'--'"’ intereses generales se debe procurar soluciones de consenso y equilibrio. 9. Principio de
preservacion de la continuidad de politicas del Estado. La especializacion del empleo publico
preserva la continuidad de las politicas del Estado. 10. Principio de Provision Presupuestaria-
Todo acto relativo al empleo puablico que tenga incidencia presupuestaria debe estar
debidamente autorizado y presupuestado.
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Asimismo, el Articulo 4, contempla la Clasificacion, el personal del empleo publico se
clasifica de la siguiente manera: 1. Funcionario publico. - El que desarrolla funciones de
reeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector
e la poblacidn, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos y entidades publicas.

1 Funcionario Piablico puede ser: (...) ¢) De libre nombramiento y remocion. 2. Empleado de

/Confianza y/o directivo. - El que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. (...)
Que, mediante Informe N° 0122-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, del 09 de mayo del 2024, |a
Sub Gerencia de Recursos Humanos, propone la aprobacion de una escala remunerativa del
. 'gimen Especial de Contratacion Administrativa de servicios regulada por el Decreto
Legislativo N°1057, aplicable para Empleados de Confianza y directivos designados, que
mprende desde el Gerente Municipal hasta los Sub Gerentes.

La propuesta se fundamenta en parte informes Técnicos de SERVIR, que establecen que es
VIABLE, APLICAR EL REGIMEN CAS SIEMPRE que en el CAP-Provisional, se
contemplen las PLAZAS ORGANICAS, sefialandose que el CAP-Provisional contempla las
5/ \=plazas organicas Gerente y a partir del segundo nivel Sub Gerentes.
uc“‘; Que se debe tener en consideracion que ROF vigente fue aprobado por OM. N° (002-2022-
222 MDSR/ALC, el que no se ha adecuado el CAP- provisional, extremo que no requiere de
opinion previa de SERVIR, cuando solo es por adecuacién al ROF, podria modificarse
. mediante Ordenanza las denominaciones de los 6rganos de administracion interna: de

,,\ sesoramiento y apoyo, del segundo y tercer nivel (Oficinas y Unidades: Decreto Supremo N°
£34-2021-PCM)

emitidos por el ente rector mencionados en la referencia, el art.6 del Decreto Legislativo
N°1057, modificado por la Ley N° 29849, art.6, CONTENIDO, EL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS otorga al trabajador los siguientes DERECHOS: a)
™, percibir una remuneracion no menar a la remuneracion minima legalmente establecida, en el
\rt 2 Decreto de Urgencia N°038-2006, que establece "Articulo 2-Topes de Ingresos Ningun
~funcionario o servidor ptblico que presta servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad
X gontractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica, percibira
_# ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico, salvo en los
meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de junio y diciembre.

Se sefiala que de acuerdo a las normas glosadas, la entidad que contrata los servicios tiene
discrecionalidad para FIJAR EL. MONTO DE LA RETRIBUCION PERO CON LOS
LIMITES SENALADOS y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, y que si bien no
existe una escala remunerativa para los servidores CAS, CADA ENTIDAD establece el monto
de la remuneracion respetando los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad
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presupuestal. respetando los limites en funcién de criterios como grado de responsabilidad,
experiencia v formacion requerida para el PUESTO. Se menciona ademas que la UNICA
i POSIBILIDAD DE INCORPORAR PERSONAL AL "REGIMEN CAS SIN CONCURSO
f’" =] "UBLICO“, es la prevista en la Primera disposicion complementaria final de la Ley N°29849,
. ONTRATACION DE PERSONAL DIRECTIVO, numerales 1 y 2 del Inciso a) del numeral

52" DARA OCUPAR UNA PLAZA ORGANICA CONTENIDA EN EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL-CAP-de la ENTIDAD.

‘ el cargo. Menciona que los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°276 pueden
ser CONTRATADOS en la misma entidad bajo régimen de contratacion administrativo CAS,
contenido de acuerdo al INFORME TECNICO N°628-2014-SERVIR/GPSC-INFORME
TECNICO N°1865 2019-SERVIR/GPGSC, que adiunta se seﬁala como contratados, al

CONDICI()N, que dicho-personal vaya a ocupar una PLAZA ORGANICA CONTENIDA
EN EL CAP-PROWSIONAL DE LA ENTIDAD, regulacion que persigue garantizar que la

ﬁltxdadeb sino que encuentre sustento en las necesidades Inst;tuuonaies reflejadas en la
s0s iklstencm de cargos al interior de la institucion. Y, de la revision al CAP-P, aprobado por la

SPRDENANZA MUNICIPAL N°006-2022, del 28 de abril 2022, las "GERENCIAS Y SUB
‘f GERENCIAS se encuentran contempladas en PLAZAS ORGANICAS estando debidamente
sustentada su confratacion/designacién para cubrir las necesidades institucionales de acuerdo
_ alas complejidades de sus funciones, por lo que la designacién estd debidamente sustentada,
: "“ff\invoca el Decreto Supremo N°413-2019- EF que. establece RANGOS de acuerdo a poblacion

___1@02’3 del Mmmterm de Economia y Fmanzas en el que se pmnun(:la ante la consulta sobre
. Qué criterios se debe considerar para determinar el monto de la remuneracion de un personal
administrativo designado bajo la modalidad de confianza, diferente a la disponibilidad
presupuestal? Respuesta: para determinar la remuneracion de un servidor designado bajo la
modalidad CAS confianza debe considerarse que la remuneracion no puede ser menor a la
remuneracion minima vital, el monto no puede superar el tope de los ingresos en el sector
publico, debiendo establecer dicho monto en funcién a criterios como grados de
responsabilidad, experiencia y formacion requerida para el puesto. En dicha opinion se

(o N© ; PV Emil: alcaldia@munisantarosa. gob. pe Erson Valladolid Espi
/ﬁ‘ Jr. Unién N°485, Plaza Mayor Pt \tesn de partes virtual: htps://facilita.gob.pe/t/4137 Al 029 2 o

Santa Rosa - La Mar - Ayacucho. Municipalidad Distrilal de Santa Rosa - VRAEM Celular: 931276848



Mumclpalidadblstrltal de Santa Ros:

“Unidos cOn_strw'i_mosun Mejor Fut

SANTA ROSA DESPACHO DE ALCALDIA

GESTION 2023-2026

Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

desarrolla la justificacion en los siguientes Términos: 1.- Remuneracion minima: contemplado
en el articulo 6 Inciso a) del decreto Legislativo N°1057. 2-Topes de ingresos: justifica que el
monto maximo de ingresos mensuales por la contratacion bajo el régimen CAS, no podra ser

del Decreto de Urgencia N°038-2006-que modifica la Ley N°28212, y dicta otras medidas,
/" concordante con el articulo 11.2 de la Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2024. 3.-Otros parametros: Respecto a otros diferentes a los antes sefialados se debe sefialar
que la autoridad NACIONAL DEL SERVICIO SERVIR, ha sefialado que corresponde a cada
entidad establecer el monto de la remuneracion respetando los limites sefialados en funcion a

' Que, en el rigor de lo expuesto por el Sub Gerente de Recursos Humanos que propone
m&“@] elimitar los montos remunerativos de los FUNCIONARIOS y/o SERVIDORES de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa, en el régimen CAS — que NO alcanzara a los
designados en PLAZAS ORGANICAS, en el régimen del Decreto Legislativo N°276, por las
disposiciones de austeridad en el gasto para dicho régimen laboral, la propuesta en el régimen
AS, que se realiza por nivel, monto de remuneracion, cantidad de cargos, vacaciones truncas,
SSALUD, monto de remuneracion por mes con cuyo detalle se solicita opinion presupuestal.
ue, la Sub Gerencia de Planeamiento mediante informe N° 020-2024-MDSR-SGRPP,
expresa que si cuenta con disponibilidad presupuestal para la formalizacion de la escala
remunerativa en detalle y/o estructura del costo mensual de acuerdo al Cuadro de Asignacion
de Personal CAP-PROVISIONAL, con respecto a la propuesta planteada en la nueva escala
<para funcionarios de confianza y Directivos bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057-
€AS, para la evaluacion presupuestaria, que lo instruye sobre la base legal: Constitucion
olitica del Peru, Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N°27972, Informe Técnico N° 628-
N2 ;ﬁ 014-SERVIR/GPGSC, Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
" Fiscal 2024, Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
_ Presupuestos Publico, Directiva N° 001-2024-EF/5.01, Directiva para la Ejecucion
N\, Presupuestaria, Decreto de Urgencia N°038-2006, que modifica la Ley 28212 y dicta otras
“medidas, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
dministrativa de Servicios-CAS, la Ordenanza Municipal N° 006-2022, que aprueba el
/Cuadro de Asignacion de Personal — provisional de la MDSR.

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica mediante INFORME LEGAL N® 039-2024-
VRAEM/AMC-AYA. indica que, de acuerdo a la revision de los informes Técnicos del ente
rector, en los que el primer INFORME TECNICO N°628-2014-SERVIR/GPGSC, sefiala que
se puede pasar funcionarios de Confianza del Régimen del Decreto Legislativo N°276,
Régimen CAS. En cuyo €aso menciona que pueden ser contratados bajo al régimen CAS para
cargos de confianza sin Concurso Publico (2.4) del Informe y con asentimiento del servidor.
Respetando los limites del ordenamiento nacional. En el INFORME TECNICO N°1865-2019-
SERVIR/GPGSC, también sobre cambio de Régimen Laboral del Decreto legislativo Ne 276
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a CAS, PROCEDE aplicar el régimen CAS, a los Funcionarios y Empleados de Confianza
contratados DESIGNADOS, debe verificarse la conclusion 3.2, no requiere de otro acto de
2\ designacion en la medida que este es independiente de la designacion, ante el INFORME
:-1 LEGAL N° 039-2024—MDSR—VRAEWAJ\{C AYA. 10 de mayo del 2024, sefiala que se

Que, la condicion establecida por el ente rector sustancial que daria validez a su aplicacion es
que EXISTAN LAS PLAZAS ORGANICAS debidamente previstas en el Cuadro de
Asignacién de Personal o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la entidad a la
‘\fecha el aprobado por la Ordenanza Municipal N°006-2022-MDSR-VRAEM/ALC, debiendo

Que, de acuerdo a la Directiva N 001-2024-EF/50.01, que aprueba los Lineamientos para la
Formulacion, Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal

incluyéndolos aportes que por ley corresponda comprenderlas en el presupuesto institucional

de las entidades del sector publico que cuente con un crédito presupuestario aprobado. EI PAP
. vefleja en términos presupuestarios el costo que representa contar con una determinada
N %ﬂdad de plazas, vacantes u ocupadas, en los cargos identificados en el CAP O CAP
T Provisional de las entidades del sector piiblico. (...) seglin el numeral 6.5. El1 PAP, NO
' WCLUYE AL PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

57, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

‘ -}"‘-\ Asimismo, ante la estimacion que se muestra en ¢l cuadro de la escala, que contempla el pago
\ ‘de vacamones truncas, se infiere que dicho monto es para reserva de pago oportuno al concluir

u,/ especlahzados a traves de los mformes preceptivos, se indica en el mtorme N¢ 005- 20"4-
MDSR/GM/SPC, que seria amparable la aprobacion de una escala remunerativa para
funcionario y empleados de Confianza designados en el régimen especial CAS, respetando
los limites maximos del ordenamiento juridico nacional, estricto rigor a las plazas orgdnicas
contempladas en el CAP-Provisional, aprobado por la Ordenanza Municipal N°006-2022-
MDSR-VRAEM/ALC, Acuerdo de Concejo Municipal N°001-2022-MDSR/CM, Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado por la Ordenanza Municipal N°002-2022-MDSR-
VRAM/ALC, concordar las denominaciones de segundo y tercer nivel de los 6rganos de
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administracion interna, Ley N°27185, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo
N°1440, Opinion de la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos.

Que, para efecto de su aprobacion el Gerente Municipal ha emitido expresa autorizacion como
maxima autoridad cn materia de gestion del sistema de recursos humanos, calificado asi por
el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, a través del informe N°005-2024-MDSR/GM/SPC,
sustentado ante el Titular del Pliego, maxima autoridad ejecutiva el Alcalde para su
aprobacion, con los vistos de conformidad de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub

Zeonferidas en la Ley N°27972, y Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado Ley
27658, Ley N°28175, Marco del Empleo Publico Decreto Legislativo N°1440, Decreto
egislativo N°1057 y su modificacion por la Ley N° 29849,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO-Aprobar la escala remunerativa para Funcionarios,
%, Empleados de Confianza y Directivos de libre designacion y remocion de la Municipalidad
DISTRITAL DE SANTA ROSA, con plazas organicas contempladas en el Cuadro de
< Asignacion de Personal Provisional, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
097 CAS, conforme al siguiente detalle;

=" Escala de Remuneraciones de Funcionario, Empleados de Confianza y Directivos - Régimen

Especial CAS Decreto Legislativo N° 1057

ORGANO O | REMUNERACION | CANTIDAD | ESSALUD | MONTO
UNIDAD MENSUAL DE TOTAL
ORGANICA CARGOS ENSUAL
GERENTE 5,000.00 1 208.60 5,208.60
MUNICIPAL
GERENCIAS 4,000.00 2 417.20 8,417.20
SUBGERENTES | 3,000.00 2 417.20 6,417.20
TOTAL 5 1,043.00 20,043.00

, 5 Fuente SGRH-cuadro anexo

f '.‘;ARTICULO SEGUNDO-Encargar, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos
~_ |- Humanos y Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, su debida implementacién con
X /sujecion al ordenamiento juridico y coherencia a los documentos de gestion y organizacion
" administrativa de la entidad.
ARTICULO TERCERO. - Disponer que la presente escala entrari en vigencia desde mayo
del 2024, debiendo encargar a la Oficina General de Imagen Institucional cumpla con el
registro y publicacion del presente acto en el portal de transparencia de la entidad y distribuya
a los 6rganos competentes por la materia

Web institucional.
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