33”&‘?’ ROSA | DESPACHO DE ALCALDIA

GESTION 2023-2026

Aiio del “Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Jndependencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de funin y Agacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°145-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 06 de mayo de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-
PROVINCIA DE LA MAR-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

VISTO:

3, El Proveido de la Gerencia Municipal de fecha 06 de mayo de 2024, Informe N°007-

2024-MDSR-SGPP, de fecha 03 de mayo de 2024 de la Sub Gerencia de Planeamiento y

y Presupuesto, a través del cual eleva la propuesta para la conformacion de la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional-PEI 2025 - 2030}, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N°27680, concordante con los
Articulos I y I1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972,

~. las Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local, que emanan
z\de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho piblico y autonomia politica,
= conémica y administrati\a en los asuntos de su competencia, ello se subsume en que la

Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades;
el Alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa; y como tal le corresponde implementar
las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de
los fines institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal. Por otro lado, el
Articulo 20° numeral 6 de la norma antes mencionada, establece que una de las atribuciones

y del Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leves y
- l)ordenanzas' de igual modo el Articulo 43° indica que, las Resoluciones de Alcaldia
AL /i /aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1088 se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico, orientado al desarrollo
de la piamﬁcacmn estrateglca como mstrumento técnico de goblemo y gestion para el

democratica en el marco del Estado Constitucional de Derecho, formando parte integrante de
\dicho Sistema los organos del gobierno nacional, con responsabilidades y competencias en el
laneamiento estratégico;
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Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00009-
2021/CEPLAN/PCD, se formaliza la modificacion de la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD-Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, se aplica un ciclo compuesto por cuatro fases: I) El conocimiento
integral de la realidad; 2) El futuro deseado; 3) Politicas y planes coordinados; 4) Seguimiento
y la evaluacion para la mejora continua;

Que, con Resolucion Ministerial N°425-2023-EF/41, se aprobo el Plan Estratégico
"\ Sectorial Multianual del Sector Economia y Finanzas 2024-2030 (PESEM), el mismo que se
7\ encuentra articulado al PEDN al 2050, cuya resolucién dispone que el Ministerio de
"7l Economia y Finanzas, los organismos publicos adscritos y empresas vinculadas al Sector
Economia y Finanzas, efectien la elaboracion de sus respectivos Planes Estratégicos
Institucionales articulados a los objetivos y acciones estratégicas sectoriales del citado
PESEM;

Que, el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017- CEPLAN/PCD 'y

modificatorias a través de las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017-

ﬂm CEPLAN/PCD, N°053-2018-CEPLAN/PCD y N°016-2019-CEPLAN/PCD, seflala que, el

- PEI es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos,

n un periodo minimo de tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una

* '1'!'18]01‘3 en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, y estos objetivos se deben reflejar en

/ resultados; se debe precisar que, para las municipalidades provinciales y distritales, el PEI

equivale al “Plan de Desarrollo Institucional” al cual se refiere el Articulo 9° de la Ley

N®27972-Ley Orgénica de Municipalidades; asi como, en las entidades que asi lo establezcan
en sus normas;

Que, en el numeral 4.2 — “Comisién de Planeamiento Estratégico™ de la Guia de

= Planeamiento Institucional, indica que, para el planeamiento institucional, e/ Titular de la

a - entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
: participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los drganos de
“., linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo
picin )2 de la estructura organizacional de la entidad. Ademds, podra conformar un equipo técnico

CieaL /&
a/ integrado por representantes de los miembros de la Comision;

Que, mediante Informe N°007-2024-MDSR-SGPP, de fecha 03 de mayo de 2024, el
Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, indica que dentro de las acciones a tomar para
iniciar la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PET 2025-2030) se requiere
NG \, conformar la Conformacion de la Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo
: ) Téenico, por lo gque eleva la propuesta para la Conformacién de la Comisién de
')/ Planeamiento Estratégico Institucional-PEI 2025-2030, con la finalidad de aprobar,
e ,/ revisar el Plan Estratégico Institucional conforme a lo indicado en el numeral 4.2 de la Guia
de Planeamiento Institucional; propuesta que fue evaluada por la Gerencia Municipal
conforme se evidencia en el proveido de fecha 06 de mayo de 2024;
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Que, estando a los considerandos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por
el inciso 6) del Articulo 20° y Articulo 43° de la Ley N°27972-Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —-APROBAR, la Conformacion de la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional-PEI 2025 -2030 y Equipo Técnico, integrado por
los siguientes miembros:

o~ N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
‘ 01 | ALCALDE PRESIDENTE

02| GERENTE MUNICIPAL MIEMBRO

03| SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MIEMBRO

04 | GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO
05 | GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | MIEMBRO
TERRITORIAL
L/ /106 | GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO MIEMBRO
07 | GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL | MIEMBRO
08 | SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDQ. -ESTABLECER, como funciones de la Comision de
Planeamiento Estratégico las siguientes:

- Determinar el Plan de Trabajo para formular o modificar el PEI y POL

- Revisar los informes de evaluacién del PEI y POL

- Priorizar los OEI, AEI y Actividades Operativas e Inversiones.

- Validar el documento del PEI y POL.
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="  ARTICULQO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de lo dispuesto por la presente resolucion.

\ ARTICULO CUARTO. -NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia
3\ Municipal, a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a los miembros de la Comision
> /f de Planeamiento Estratégico Institucional-PEl 2025 -2030; y a las demas unidades de la
>/ entidad, para conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. -DISPONER, a la responsable de la Unidad de Imagen Institucional
la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa (hitps:/munisantarosa.gob.pe).
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