Municipalidad Distrital de Santa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro’

SANTA ROSA DESPACHO DE ALCALDIA

GESTION 2023-2026

‘Ao del Bicentenario, de la consolidacicn de nuestra :fndcpcndeuria, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de [Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°121-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 10 de abril de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-PROVINCIA DE LA
MAR-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

VISTO:

El Informe N°137-2024-MDSR-GDS/IPF-G, de fecha 08 de abril del 2024, de la
Gerencia de Desarrollo Social, Informe N°012-2024-MDSR-DEMUNA-OMAPED-
CIAM/SQCM, de fecha 05 de abril del 2024, de la Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y
‘ CIAM, sobre Plan Operativo Anual de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona
con Discapacidad (OMAPED) de Ia Municipalidad Distrital de Santa Rosa-2024, y:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado, establece

A 7 _Aque toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley, nadie debe ser discriminado por
e u. mgtivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econdmica o de cualquier
; R‘“ﬁ—@; tra indole; de la misma manera, todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio
==="" familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa. La

persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental
Jiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion,
vadaptacion y seguridad, conforme estipula el Articulo 7° de la Constitucion Politica del
QL

4

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

e, _‘,(,Lot}? er(l, modificada por Ley de Reforma Constitucional — Ley N°27680, concordante con los

/= Articulos I y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N°27972,

las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan

de la voluntad popular, con Personeria Juridica de derecho publico y con autonomia politica,

economica y administrativa en los asuntos de su competencia; ello se subsume que la

autonomia de los gobiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno,
=X, administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto
eficiente y oportuno d ellds fines institucionales y metas trazadas por la Administracion
Municipal. Por otro lado, numeral 6 del Articulo 20° de la norma antes mencionada, establece
que una de las atribuciones del alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
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con sujecion a las leyes y ordenanzas’; de igual manera, el Articulo 43° sefiala que, las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, en el numeral 1.7 del Articulo 84° de la Ley N°27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que, las municipalidades, en materia de Programas Sociales, de
Defensa y Promocién de Derechos, ejercen la siguiente funcion de crear una oficina de
roteccion, participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad, como un
rograma dependiente de la Direccion de Servicios Sociales;

Que, la Ley N°29973-Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene por
finalidad establecer el marco legal para la promocién, proteccion y realizacion, en
condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su

desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica, econémica social cuttual y

ara su pleno disfrute sin d:scrumnacnon para Ias personas con d1suapac1dad dlspomcndo la
)~ asignacion progresiva de los recursos presupuestales necesarios para la promocion,
proteccion y realizacion de sus derechos, incentivando la cooperacion internacional de esta
materia; asimismo, los Gobiernos Regionales y las municipalidades promueven la
participacion de las organizaciones de personas con discapacidad en el proceso de
programacion participativa del presupuesto, prestando asesoria y capacitacion;

Que, asimismo el articulo 70° de la Ley General de la Persona con Discapacidad,
enciona que, las Municipalidades provinciales y Distritales, contemplan en su estructura
gdnica una oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad-OMAPED, y
j ‘ontemplan en su presupuesto anual los recursos necesarios para su adecuado
7 funcionamiento y la implementacion de pof!f.rcas y programas sobre cuestiones relativas a
la discapacidad. Ademas, acota que como organo de gobierno local le corresponde
promover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia de la persona con discapacidad,
el respeto de sus derechos v de su dignidad,

Que, el inciso 4.1 del Articulo 4° del Reglamento de la Ley N°29973-Ley General de
a Persona con Discapacidad, aprobado mediante Decreto Supremo N°002-2014-MIMP,
eceptua que, el Poder Ejecutivo disefia y supervisa las politicas nacionales y sectoriales
4bn perspectiva de discapacidad. Las entidades del Gobierno Nacional y los Gobiernos
*Regionales y Locales las implementan transversalmente a través de sus planes programas y
proyectos, incorporandolas en sus instrumentos técnicos normativos de planificacion,
administracion y de gestion;

Que, a través del Informe N°012-2024-MDSR-DEMUNA-OMAPED-
CIAM/SQCM, de fecha 05 de abril del 2024, la Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y
CIAM, remite el Plan Operativo Anual de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona
con Discapacidad (OMAPED) de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa-2024, con
el objetivo de contribuir en la mejora de calidad de vida a través del desarrollo de
capacidades productivas e igualdad de oportunidades, promoviendo la inclusién social
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efectiva (educacion, salud, cultura y deporte) de personas con discapacidad en el Distrito de
Santa Rosa, para lo cual requiere un presupuesto de S/ 14,600.00 (Catorce mil seiscientos
con 00/100 Soles); cuyo Plan es remitido por el Gerente de Desarrollo Social a través del
Informe N°137-2024-MDSR-GDS/JPF-G, quien solicita la aprobacion via acto resolutivo;
\ que a la vez fue evaluada y avalada por la Gerencia Municipal conforme se tiene proveido
=\ de fecha 09 de abril del 2024;
J Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas
/ por el inciso 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley N°27972-Ley Organica de
Municipalidades, y demds normas legales concordantes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l Plan Operativo Anual de la Oficina
. Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED) de Ia Municipalidad

Distrital de Santa Rosa-2024, con una asignacion presupuestal de S/ 14,600.00 (Catorce
mil seiscientos con 00/100 Soles), conforme el Plan presentado por la Sub Gerencia de
" NDEMUNA, OMAPED y CIAM, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
Upesente Resolucion,

CIPA ¥
jRTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento y
“f 50 Presupuesto la Certificacion Presupuestal, conforme a lo precisado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia

Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y las demés unidades de la Entidad edil, para
su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General que a través de Unidad
¢ Imagen Institucional realice la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
nstitucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa (https:/m unisantarosa.gob.pe).

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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