SANTA ROSA |,

GESTION 2023-2026

Ao del “Bicentenario, de la consolidaciin de nuestra Tndependencia, y de la conmemoraciin de las heroicas batallas de Funin i Ayacucho”
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Santa Rosa, 09 de abril de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-PROVINCIA DE
LA MAR-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

VISTO:

; El Acuerdo de Concejo Municipal N°047-2024-MDSR-VRAEM/CM, de fecha 09 de abril

del 2024, Informe N°088-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG: de fecha 03 de abril del 2024, de Ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Informe N°088-2024-MDSR-SGPP/LIPL, de fecha 08 de
abril de 2024, de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, sobre el Plan de Trabajo por el
“DiA DEL TRABAJADOR?”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
)Perﬁ, modificada por Ley de Reforma Constitucional — Ley N°27680, concordante con los

Articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan
de la voluntad popular, con Personeria Juridica de derecho piiblico y con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; ello se subsume que la
autonomia de los gobiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo prescrito por el Articulo 6° de la Ley Orgénica de
- Municipalidades; el alcalde es el organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; y como tal le
corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto
eficiente y oportuno d ellos fines institucionales y metas trazadas por la Administracién
Municipal. Por otro lado, numeral 6 del Articulo 20° de la norma antes mencionada, establece
187 s que una de las atribuciones del alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,
% kon sujecion a las leyes y ordenanzas ", de igual manera, el Articulo 43° sefiala que, las
esoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, los articulos 8° y 37° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades
establece que la administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad. Corresponde a
cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y
presupuesto; y que los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracién ptiblica, conforme a Ley:
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Que, con ia Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se crea con el objeto
de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores

.~~~ = ¥ sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, deben velar por la
/o7 7\ promocion, difusién cumplimiento de la normativa sobre la materia;
F7 11 \a\P d
2\ ;. ‘;ff o )/ Que, con Decreto Supremo N°005-2012-TR se aprueba el Reglamento de la ley N°

\& <5 o/ 29873 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que consta de siete (7) titulos, quince (15)

T capitulos, ciento veintitrés (123) articulos”, una (01) Disposicion Complementaria Final, catorce
(14) Disposiciones Complementarias Transitorias; con el objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de
os trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, en el Articulo 80° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, indica que
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la Unidad orgénica que pertenece al tercer nivel
organizacional, que depende de la Gerencia de Administracion, y ejecuta acciones
correspondientes del Sistema de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico:
asimismo, en el Articulo 81° del ROF, establece las funciones de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, tales como: a). Ejecutar actividades y procesos técnicos propios del sistema de gestion
fiscal de recursos humanos; b). Efectuar las acciones de administracion del personal tomando en

los calculos de compensacion por tiempo de servicios, compensacidon vacacional y demas
beneficios del personal administrativo y obrero de la Municipalidad: f). Promover actividades

de recreacion, socializacion y bienestar de los trabajadores de la entidad; g). Y otras funciones
4 gropias del sistema de gestion fiscal de los recursos humanos;

@Gﬁ?ﬂ:ﬁ

reconocimiento a los logros alcanzados por el movimiento obrero, celebrandose de esa manera
en cast todo el pais. La celebracién se origina a partir de las demandas obreras que
desencadenaron los tragicos sucesos de la ciudad norteamericana de Chicago, donde el 01 de
mayo de 1886 estallo una Huelga sin procedentes;

Que, mediante Informe N°088-2024-MDSR-SGPP/LJPL, de fecha 08 de abril de
2024, la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite su opinién presupuestal
sobre el Plan de Trabajo en “CONMEMORACION POR EL DIA DEL TRABAJADOR”,
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50 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Jndependencia, y de la conmemaracion de las heroicas batallas de funin y Ayacucho”

en el que indica que el Plan de Trabajo esta orientado al objetivo Estratégico Institucional
-OEL01: “Afianzar la Gestion Institucional™; asimismo, indica que, a través de las
Acciones Estratégicas Institucionales donde se menciona el rendimiento laboral del

unicipal;

. trabajo, cumpliendo con las metas de la institucion, por lo que la actividad presentada
%)\ incentiva y conmemora la productividad y vinculo laboral; por tanto, previa evaluacién
tdel Presupuesto Institucional de Apertura — PIA y el Presupuesto Institucional
Modificado — PIM programado para el afio fiscal 2024 y en marco de la ley de Equilibrio
Financiero de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024 — Ley N° 31954, en
la que determina que si cuenta con disponibilidad presupuestal de S/. 3,600,00 (Tres Mil
Seiscientos con 00/100 Soles) afecto a la meta presupuestal 0031 “Gestion
Administrativa” y Rubro 07 — Fondo de Compensacién Municipal; el mismo que fue
valuado y refrendado por la Gerencia Municipal, conforme consta en el proveido de
cha 08 de abril del 2024 para su evaluacion y aprobacion en Sesion de Concejo

Que, con Informe N°088-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 03 de abril, el Sub Gerente
de Recursos Humanos, remite el Plan de Trabajo en “CONMEMORACION POR EL DIA

CUADRO DE PRESUPUESTO:

N° | DESCRIPCION | CANTIDAD | PRECIO | MONTO
. |01 [ CENA 120 30 3600
e TOTAL - 3600

DEL TRABAJADOR?”, con la finalidad de que los trabadores de la Municipalidad

Distrital de Santa Rosa se sientan apreciados por sus dias, por ello, la entidad se vincula

esta celebracion con el propésito de fortalecer los vinculos con la familia y hacer de
ste dia un momento de esparcimiento y agradecimiento; para lo cual se requiere un

:’!f Que, la directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion

= Q/f)irectorai N° 002-2007-EF/77.15, establece los procedimientos y aspectos técnicos nonmativos

fecha sigue vigente, a la cual se enmarca los Gobiernos Locales,

relacionados con la ejecucion financiera y demas operaciones de Tesoreria, la misma que a la

Que, estando a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el
el Articulo 43° de la N°27972 - Ley Organica de Municipalidades,
y estando a lo aprobado por UNANIMIDAD por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de

nuineral 6 del Articulo 20°

fecha 27 de marzo del 2024;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR, ¢l Plan de Trabajo en “CONMEMORACION POR
EL DIA DEL TRABAJADOR?®), con una asignacion presupuestal de 3,600.00 (Tres Mil
= |Seiscientos con 00/100 Soles), conforme al Plan presentado por la Sub Gerente de Recursos

ARTICULO SEGUNDQ. - AUTORIZAR, al Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto la
Certificacion Presupuestal, conforme se precisa en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia
Municipal, Sub Gerente de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y

T, ‘ ARTICULO TERCERQO. - DISPONER, a la responsable de la Unidad de Imagen Institucional
la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Santa Rosa.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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