Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

SANTA ROSA DESPACHO DE ALCALDIA

GESTION 2023-2026

o

Aiio del “Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Tndependencia, y de la conmemoracion de los heroicas batallas de fJunin y CAyacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°101-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 01 de abril de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-
PROVINCIA DE LA MAR-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

VISTO:

El Informe N°007-2024-MDSR-GDS/SGPSA-RAL, de fecha 13 de marzo del 2024,
emitido por el Sub Gerente de Programas Sociales y Asistenciales, Informe N°075-2024-
WVDSR-GDS/JPF, de fecha 14 de marzo del 2024, emitido por el Gerente de Desarrollo

Nocial, Informe N°039-2024-MDSR-SGPP/LIJPL, de fecha 26 de marzo del 2024, de la Sub

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perti, modificada por Ley de Reforma Constitucional-Ley N°27680, concordante con los
iculos I y IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972,
fas Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local, que emanan
¢ la voluntad popular, con Personeria Juridica de derecho publico y autonomia politica,
gconomica y administrativa en los asuntos de su competencia; ello se subsume que la
“autonomia de los gobiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

D Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades;
£ el alcalde es el drgano ejecutivo del gobierno Tocal. El alcalde es el representante legal de la
"B ““smunicipalidad y su méaxima autoridad administrativa; y como tal le corresponde implementar
N5 la} medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto eficiente y oportuno d
€ljos fines institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal. Por otro lgdo, el
rticulo 20° numeral 6 de la norma antes mencionada, establece que una de las-atribuciones
del alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas ™, de igual manera el Articulo 43° sefiala que, las Resoluciones de Alcaldia

aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 2 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que
toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley, nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicidén econdmica o de cualquier otra
indole; similarmente, el Articulo 4° menciona que, el objetivo de la comunidad y del Estado
es olorgar proteccion a los grupos sociales especialmente vulnerables, dentro de los cuales
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§ Que, la Ley N°30490-Ley de la Persona Adulta Mayor tiene por objeto la de

o 8 stablecer un marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona adulta

4 q.g mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social;
asimismo, menciona que es deber del Estado el promover y ejecutar las medida
administrativas y de cualquier otra indole, necesarias para promover y proteger el pleno
ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, enfatizando que debe tener especial
atencion de aquella que se encuentra en situacion de riesgo y vulnerabilidad;

2 Que, en el Articulo 3° de la Ley N°30490, establece que el Ministerio de Desarrollo

} [nclusién Social-MIDIS, a través del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
o JEjerce rectoria sobre la promocion y proteccion de los derechos de la persona adulta mayor,
/ asi como se encarga de normar, promover, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y realizar
las evaluaciones de las politicas, planes, programas y servicios a favor de ella, en
coordinacion con los gobiernos regionales, locales y entidades publicas, privadas y la
sociedad civil;

Que, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) dio a conocer que,
orde con las proyecciones de poblacion al afio 2023, en el pais existen 4 millones 598,000
ersonas de 60 afios y mas afios de edad, las cuales representan el 13.6% de la poblacion total
Alel pais; asimismo, segln la informacion proveniente de la Encuesta Nacional de Hogares-
” ENAHO 2023, el 38.3% de los hogares del pais tienen a un adulto mayor entre sus integrante;
por otro lado, en el pais solo la quinta parte de la poblacién adulta mayor (65 afios de edad)
recibe Pensién 65, equivalente al 20,3% de beneficiarios, que estd dirigido a quienes se hallan
en situacion de pobreza extrema;

Que, mediante Decreto Supremo N°081-20211-PCM, se crea el Programa Social
enominado Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 657, con la finalidad de
proteger a un sector especialmente vulnerable de la poblacién, lo que permitira asegurar la
reduccion de sostenida de la pobreza extrema; para lo cual el gobierno debe adoptar las
acciones inmediatas para promover la inclusion de los grupos mas vulnerables a los
beneficios que se logren a partir del crecimiento econémico en el Pais;

Que, mediante Informe N°007-2024-MDSR-GDS/SGPSA-RAL, de fecha 13 de
marzo del 2024, el Sub Gerente de Programas Sociales y Asistenciales, remite el Plan de
/ Trabajo “Bienvenida en el Dia del pago de Pension 65”, a los beneficiarios del Programa
Nacional de Pensién 65, con el objetivo de realizar la recepcion de los Adultos Mayores,
charlas sobre la socializacion de los Saberes Productivos, dotar de refrigerios y garantizar el
cobro del subsidio por ser beneficiaros del Programa Nacional de Pensién 65, siendo un total
de 517 beneficiarios; por lo que, requiere un presupuesto de S/ 1, 290.00 (Mil doscientos
noventa con 00/100 Soles), la misma que se llevara a cabo el dia 09 de abril del presente afio
conforme a lo programada en el Plan de Trabajo; asimismo, a través del Informe N°075-2024-
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MDSR-GDS/JPF, de fecha 14 de marzo del 2024, el Gerente de Desarrollo Social eleva dicho

Plan de Trabajo a la Gerencia Municipal, en el que menciona que previo a las coordinaciones

on el Promotor del Programa Nacional de Pension 65, se tiene previsto realizar la bienvenida

% la socializacion de Saberes Productivos con todos los beneficiarios de Pension 65,y a la
jez garantizar el cobro de sus subsidios;

Que, con Informe N°039-2024-MDSR-SGPP/LJPL. la Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto remite opinion presupuestal del Plan de Trabajo “Bienvenida en el Dia del
pago de Pensién 657, precisando que el Plan de Trabajo presentado por la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Asistenciales se encuentra orientada al objetivo de Estratégico
Institucional-OElL.04 “Promover el desarrollo y habitos saludables en el distrito”; por tanto,

». previa evaluacién del Presupuesto Institucional de Apertura-PIA y el Presupueste

\ nst1tucmnal Modificado-PIM programado para el Afio Fiscal 2024 y en el marco de la Ley

e Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024-Ley

EP°31954, si se cuenta con d1spomb1hdad presupuestal de S/ 1, 290.00 (Mil doscientos

s E/moventa con 00/100 Soles), ¢l mismo que fue evaluado y refrendado por la Gerencia

' <E="" Municipal conforme consta en el proveido de fecha 26 de marzo del 2024;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de sus atribuciones conferidas por
el inciso 6) del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, y demads
“Lo\normas legales concordantes; y estando a lo aprobado por el Concejo Municipal en Sesion
ZWrdinaria de fecha 27 de marzo del 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo “BIENVENIDA EN EL DiA
DEL PAGO DE PENSION 65", con una asignacion presupuestal de S/ 1, 290.00 (Mil
doscientos noventa con 00/100 Soles), conforme el Plan presentado por la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Asistenciales, el mismo que forma parte integrante del presente Acto
Resolutivo.

ARTICULO SEGUNDQ. -AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto la certificacion presupuestal, conforme a lo precisado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Plancamiento y Presupuesto, y
demas unidades organicas estructuradas de la Entidad, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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