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RESOLUCION DE ALCALDIA N°087-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 18 de marzo de 2024.

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-PROVINCIA
DE 1A MAR-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

VISTO:

El Informe N°065-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG. de fecha 14 de marzo del
2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con el que presenta y solicita la
Aprobacion del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA-PDP 2024. y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pert, modificada por Ley de Reforma Constitucional-Ley N°27680, concordante con los
Articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan de la
voluntad popular, con Personeria Juridica de Derecho Piblico y con autonomia politica,
-\, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; ello se subsume en que la autonomia
» | de los gobiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo v de
/ administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Organica de
Municipalidades: el alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa: y como tal le
mﬂ corresponde implementar las medidas téenicas y administrativas orientadas a lograr el objeto
%_’\\'-\\ cficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal.

=\ Por ofro lado, el Articulo 20° numeral 6 del mismo cuerpo normativo, establece que una de las
atribuciones del alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas”; de igual manera, el Articulo 43° indica que. las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, asimismo el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que,
de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, la Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;
regula que, el proceso de modernizacién tiene como finalidad fundamental la obtencion de
mayores niveles de cficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos pablicos; con ¢l objetivo de alcanzar
un Estado al servicio de la ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana,
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descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores piblicos calificados
y adecuadamente remunerados, entre otros; ;

Que, seguin el Articulo 11° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico,
/'3 la capacitacion esta orientada al desarrollo de conocimientos, actitudes, praciicas, habilidades
y valores del empleado, para garantizar el desarrollo de la funcién piblica y los servicios
piiblicos; asi como mejorar su desempefio laboral, propiciar su realizacion personal, técnica o
profesional y brindar mejor servicio al usuario;

Que, el Articulo 3° del Reglamento General de la Ley N°30057-Ley del Servicio

Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y sus modificatorias, establece como

uno de los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Tlumanos, el de

Organizacion del trabajo y su distribucion, que define las caracteristicas y condiciones de ¢jercicio

/ de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempeiiarlas,
7110 %\ v que comprende los procesos de disefio de los puestos y administracion de puestos:

Que, de igual manera el Articulo 9° en concordancia con el Articulo 10° de la Ley
N°30057 regulan la gestién de la capacitacion, estableciendo que la finalidad del proceso de
capacitacién es Cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales.
Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como
medio para mejorarla eficiencia y eficacia de la administracion piblica.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
- || piblicas”. la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos. reglas ¢ instrumentos para
)/ la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, conforme a lo sefialado por el numeral 6.4 de la referida Directiva, el Ciclo
‘-5, del Proceso de Capacitacion comprende tres etapas: Planificacion, ejecucion y Evaluacion;
- \'\@:‘. asimismo, resalta que el proceso inicia con la Etapa de Planificacién lo cual tiene por [inalidad
A |z que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
/) estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitacion que realizard durante un
'_‘."-’/»ﬁ/ ejercicio fiscal; la misma que a su vez, comprende: i) Fase 1: Conformacion del Comité de
. Planificacion de la Capacitacion, ii) Fase 2: Sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacion, i) Fase 3: Desarrollo del diagnostico de necesidades de capacitacién, y iv) Fase
4: Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas,

Que, consecuentemente el 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas™, precisa que el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion
de cada entidad. Se elabora a partir del diagndstico de Necesidades de capacitacion; asimismo, es
de vigencia anual y es aprobada mediante Resolucion del Titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°024-MDSR-GM, de fecha
14 de marzo del 2024, se conformd el Comité de Planificacion de Capacitacion (CPC) 2024-2026
de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa;
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Que, a través del N°065-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 14 de marzo
del 2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de
as Personas PDP-2024 de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, con la finalidad de
s rantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores
Lroh Q iviles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad

: h@@/ Distrital de Santa Rosa; documento que fue evaluado y avalado por la Gerencia Municipal
conforme consta en ¢l proveido de fecha 15 de marzo del presente afio;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE establece como fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) ¢l 31 de marzo de cada aflo;

- Que, de conformidad con la Ley del Servicio Civil- Ley N°30057 y su Reglamento,

bprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM; la Directiva de Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas; y estando a los fundamentos expuestos y en
uso de sus atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° y el Articulo 43° de la Ley
N° 27972-Ley Organica de Municipalidades;

/i

SE RESUELVE:

| ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR, ¢l PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA — PDP 2024, que consta de 27
acciones de capacitacion en formacion laboral, conforme al Plan claborado por la Oficina de
Recursos Humanos, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente el
Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, dentro del plazo de Ley.

ARTICULQ TERCERO. - NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia Municipal,
Sub Gerente de Recursos Humanos y demds organos estructurados de la entidad para su
conocimiento y cumplimiento conforme a la Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Responsable de la Unidad de Imagen Institucional.
. la publicacién de la presente resolucion y anexo, en el Pagina Web de la Municipalidad Distrital
de Santa Rosa.

REGISTRESE, NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Wi

/Sy B, .
2 B Lin. Toilla s " e
J“M L. cizon Valladoli efinora

AlLCALDE

Erson Valladolid Espinoza
N = Alcalde 2023-2026
Santa Rosa - La Mar - Ayacucho. 0 Municipalidad Distrital de Santa Rosa - VRAEM Celular: 931276848

Jr. Unién N°485, Plaza Mayor hl‘ munisantarosazo18@gmail.com



