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RESOLUCION DE ALCALDIA N°065-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 28 de febrero de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

VISTO:

El Informe N°033-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 22 de febrero
del 2024, emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe N°039-2024-
MDSR-SGPP/LJPL, emitida por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y
Sesion Ordinaria del Concejo Municipal de fecha 26 de febrero del 2024 en el que se
aprueba el Plan de Trabajo por el “Dia Internacional de la Mujer”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert, modificada por Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 27680,
concordante con los Articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son
érganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica
de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; ello se subsume en que la autonomia de los gobiernos locales radica en
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Organica de
Municipalidades; el alcalde es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; y como tal
le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el
objeto eficiente y oportuno d ellos fines institucionales y metas trazadas por la
Administracion Municipal. Por otro lado, el Articulo 20° numeral 6 de la norma antes
mencionada, establece que una de las atribuciones del alcalde es la de “Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; de igual manera el
Articulo 43° indica que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de caracter administrativo;

Que, el numeral 2 del Articulo 2° de la Constitucion Politica del Estado,
sefiala que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley, nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién
economica o de cualquier otra indole;
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Que, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres-Ley
N°28983, tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas
piblicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el
ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, pablica y privada,
propendiendo a la plena igualdad;

Que, el Articulo 2° de la Ley de Organizacion y F unciones del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social, menciona que es competencia del MIMDES, el formular,
aprobar, ejecutar y supervisar las politicas de mujer y desarrollo social promoviendo la
equidad de género, o la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Por otro lado,
el literal ) del Articulo 10° del Reglamento de la mencionada Ley, establece que el
objetivo general del MINDES, es contribuir a superar las diversas formas de inequidad,
exclusién y violencia social, en especial de la infancia, la adolescencia, la mujer y el
adulto mayor, ejerciendo su fuerza rectora en el marco de un Sistema Descentralizado de
Garantias para el Desarrollo Humano, articulando los esfuerzos del Estado;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°1 14-2007-MIMDES, se
resuelve declarar el mes de marzo de cada afio como el mes de la mujer, motivo por el
cual dicha institucién realizé un evento masivo de sensibilizacion que refuerce y
promueva la igualdad y los derechos de las mujeres, resaltando el aporte en el desarrollo
de la sociedad ya que ellas atraviesan la peor de las crisis de salubridad, confinamientos,
perdidas de vidas humanas, el cual les lleva a enfrentar nuevos retos de ejercer un papel
decisivo en el empoderamiento econdémico de la sociedad;
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"‘1;_.4 \ Que, en la Conferencia Internacional de Mujeres de 1910, desarrollada en
6 ‘v‘\l\ Dinamarca, se propuso y se aprobd la mocion para conmemorar anualmente el 08 de
; // £ ,;,fr’ marzo, como el Dia Internacional de la Mujer, con la finalidad de hacer memoria a todas

/  las mujeres del mundo que luchan por mejores condiciones de vida; asimismo, la
Organizacion de las Naciones Unidas — ONU, en el afio de 1975 declara oficialmente el
08 de marzo como “Dia Internacional de la Mujer”, para la conmemoracion de la lucha
de la mujer por su participacion en pie de la igualdad de género, en la sociedad y en su
desarrollo integro como persona,
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Que, mediante Informe N°039-2024-MDSR-SGPP/LJPL, la Sub Gerente
de Planeamiento y Presupuesto remite Opinion presupuestal del Plan de Trabajo por el
“Dia Internacional de la Mujer”, detallando que el Plan de Trabajo presentado por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos se encuentra orientada al objetivo de Estratégico
Institucional -OEL01 “Promover el desarrollo y habitos saludables en el distrito™; por
tanto, previa evaluacion del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA y el Presupuesto
Institucional Modificado — PIM programado para el afio fiscal 2024, concluye que si
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dispone un presupuesto de S/ 1,370.00 (Mil trescientos setenta con 00/100 Soles), quien
a su vez indica que dicho informe sea evaluado en Sesion de Concejo;

: Que, mediante el Informe N° 033-2024-MDSR-SGRH/EAQP-8G, el Sub
/ Gerente de Recursos Humano, remite el Plan de Trabajo por el “Dia Internacional de la
Mujer”, con el objetivo de realizar un dia de reconocimiento a través de actividades por
el dia de la mujer y revalorar a las mujeres de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa,
asi como visibilizar la problematica real de la violencia familiar y abuso sexual en el
Distrito, para generar conciencia y estrategias de prevencioén; dicha actividad se llevar a
cabo el dia viernes 08 de marzo del afio en curso;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de sus atribuciones
‘ conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades y
/' demds normas legales concordantes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo por el “Dia
(- ]Internacional de la Mujer”, con una asignacién presupuestal de S/ 1, 370.00 (Mil
Zlrescientos setenta con 00/100 Soles), conforme el Plan presentado por la Sub Gerencia

& | 2de Recursos Humanos, el mismo que forma parte integrante del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto la certificacion presupuestal, conforme a lo precisado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a la
Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto y las demas unidades organicas estructuradas de la Municipalidad Distrital
de Santa Rosa, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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