Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

Rrssans DESPACHO DE ALCALDIA

GESTION 2023-2026

Aiio del “Bicentenario, de la consalidacién de nuestra Tndependencia, y de la conmemoracicn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°052-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 15 de febrero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

VISTQ.

El Informe Técnico N°030-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG. de fecha 14 de febrero del
2024, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en el que solicita opinion presupuestal v
autorizacion para la SEGUNDA CONVOCATORIA CAS-N°002-2024-MDSR  POR
NECESIDAD TRANSITORIA-PLAZO DETERMINADO, Informe N°025-2024-MDSR-
SGPP/LIPL. de fecha 15 de febrero del 2024, remitido por la Sub Gerencia de Plancamiento v
Presupuesto en el que emite Opinion Presupuestal para la segunda convocatoria CAS-
TRANSITORIO, v;

CONSIDERANDO:-

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Per(i, modificada por la Ley de Reforma Constitucional Ley N°27680, concordante con
los Articulos I 'y IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley
N®27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local,
que emanan de la voluntad popular, con perseneria juridica de derecho publico y
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Organica de
Municipalidades; el Alcalde es el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
A, fepresentante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa; y como tal
“/’”\ .Je corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el
@Bﬂ]em eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la
Administracién Municipal;

Que, el numeral 6 del Articulo 20°, de la precitada Ley establece que una de las
atribuciones del Alcalde es la de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas; de igual manera, el Articulo 43° del mismo cuerpo normativo
| , indica que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter
~-\ administrativo;

: Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado mediante
]‘_)ecreto Supremo N°075-2008-PCM y modificado a través del Decreto Supremo N°065-
- 2011-PCM, regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
* considerando que el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales
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Que, segin la norma sefialada precedentemente el Régimen Laboral Especial de
ontratacion Administrativa de Servicios, tiene por finalidad de garantizar los principios
de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
Administracion Pablica. Asimismo, menciona que el acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realizada obligatoriamente mediante concurso publico, y
la convocatoria se realiza través del portal institucional de la entidad convocante y en el
Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
SERVIR y en portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion;

Que, de acuerdo a lo estipulado por el Articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057,
el Contrato Administrativo de Servicios constituve una modalidad especial de
contratacién laboral privativa del Estado y no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, asi como al régimen de actividad privada ni a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio. Y que para la efectivizacion de la
contratacion las entidades piblicas deben observar un procedimiento que incluya las
siguientes etapas: a) Preparatoria: Comprende el requerimiento de la unidad organica
usuaria en la incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos y
competencias que debe reunir el postulante; b) Convoecatoria: Comprende la publicacion
en el portal institucional y un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central
de la entidad convocante sin perjuicio a utilizarse a criterio de la entidad convoeante, ¢}
’Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionada con las

%cesidades del servicio en la que se incluye la evaluacion curricular, evaluacion escrita

ié;l ntrevista, entre otras que se estiman necesarias segin las caracteristicas del servicio
& phat65eria de la convocatoria.; y, d) Suscripeion y registro del contrato: Comprende la
suscripcion del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €1, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para
que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a
. partir de 1a respectiva notificacion;

Que, mediante el Informe Técnico N°030-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, el Sub
Gerencia de Recursos Humanos, da a conocer que segun los requerimientos de los
responsables de las diferentes unidades se tiene la necesidad de contar con personal
profesional en las distintas areas de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, por lo que
se tiene previsto el lanzamiento ¢ anuncic de la SEGUNDA CONVOCATORIA CAS
N°002-2024-MDSR POR NECESIDAD TRANSITORIA- PLAZO DETERMINADO;
considerando que en los documentos de gestion como el CAP y el PAP solo se encuentra
clasificado para la contratacion de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo
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\ N°276 y no para la contratacién de personal bajo la modalidad de Contrato
MAdministrativo de Servicios CAS, existiendo un vacio legal; por tanto, solicita opinién
resupuestal y la emision del Acto Resolutivo correspondiente en el que se autorice la
Contratacion de Personal Administrativo de Servicios por la modalidad de CAS

TRANSITORIO;

Que, a través del Informe N°025-2024-MDSR-SGPP/LIPL, la Sub Gerente de
Planeamiento y Presupuesto previa evaluacion del Presupuesto Institucional de Apertura-
PIA vy el Presupuesto Institucional Modificado-PIM emite opinién favorable para el
lanzamiento de la Segunda Convocatoria CAS-N°002-2024-MDSR por Necesidad
=\l Transitoria- Plazo Determinado, indicando que si se cuenta con disponibilidad
3,:5’ presupuestal para cubrir el pago del requerimiento del Personal CAS POR NECESIDAD
RANSITORIA 2024-PLAZO DETERMINADO, afecto a la Fuente de Financiamiento
e Recursos Determinados, Rubro 07: Fondo de Compensacion Municipal;

Que, previa revision de los documentos antes descritos, la Gerencia Municipal
deriva a la Secretaria General para la atencion respectiva, conforme se evidencia en el
proveido de fecha 15 de febrero del 2024,

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de sus facultades conferidas
or el Inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, y demas normas legales

YE:

e ARTICULO PRIMEROQ. -AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
realizar la SEGUNDA CONVOCATORIA CAS-N°002-2024-MDSR por Necesidad
ransitoria-Plazo Determinado, para cubrir las plazas conforme a lo solicitado mediante

of Informe Técnico N°030-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, la misma que forma parte

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CUADRO DE REQUERIMIENTO DEL PERSONAL CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA 2024 - PLAZO
DETERMINADO
; \DEPENDENC[A PLAZA PERIODO DE REMUNERA | AGUINA ESSSALUD | TOTAL
AN CONTRATACION CION LDOS
s Q)| MENSUAL
7 | ALCALDIA CHOFER DE | DESDE LA | $/1,800.00 | 600 162 §/20.220.00
v ALCALDIA | SUSCRIPCION DE
g CONTRATO
HASTA EL
31.12.2024
SUB GERENCIA | ASISTENTE | DESDE LA | §/1,500.00 | 600 135 S$/16,950.00
DE ADMINISTR | SUSCRIPCION DE
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PLANEAMIENT | ATIVO CONTRATO
Y HASTA EL
NBRESUPUESTO 31.12.2024
%3 GERENCIA | RESPONSAB | DESDL LA | $/2,200.00 | 600 198 S/ 24.580.00
. LE DE | SUSCRIPCION DE
" PLANEAMIENT | PROGRAMA | CONTRATO
0 Y | CION HHASTA EL
PRESUPUESTO | MULTIANU | 31.12.2024
AL DF
INVERSIONE
AL b S. OPMI
ey GERENCIA | JEFE DE | DESDE LA | 8/2.200.00 | 600 198 S/ 24,580.00
e UNIDAD SUSCRIPCION DE
‘e e ANCAMIENT | FORMULAD | CONTRATO
e Y | ORA HASTA EL
PRESUPUESTO 31.12.2024
ALCALDIA RESPONSAB | DESDE LA | §/1.200.00 | 600 108 S/ 13.680.00
LE MESA DE | SUSCRIPCION DE
PARTES CONTRATO
| HASTA EL
31.12.2024
SECRETARI | DESDE LA | $/1,300.00 | 600 117 S/24,580.00
A(O) DE | SUSCRIPCION DE
ALCALDIA | CONTRATO
HASTA EL
31.12.2024
. ASISTENTE | DESDE LA 600 135 S/ 16,950.00
RERIA | ADMINISTR | SUSCRIPCION DE | S/ 1500.00
ATIVO CONTRATO
HASTA EL
31.12.2024
RESPONSAB | DESDE LA | S/ 1,400.00 | 600 126 S/ 15.860.00 |
LE DE CAJA | SUSCRIPCION DE
CONTRATO
TIASTA EL
31.12.2024 ,
BGERENCIA | RESPONSAB | DESDE LA | §/2.000.00 | 600 180 S/ 22.400.00
LE DE | SUSCRIPCION DE
ASTECIMIE | ADQUISICIO | CONTRATO
=" NTO Y | NES HASTA EL
CONTROL 31.12.2024
PATRIMONIAL |
|

()

Jr. Union N°48s, Plaza Mayor
Santa Rosa - La Mar - Ayacucho.

M E-mail: alcaldia@munisantarosa.gob.pe
A& \esa de partes virtual: https:/facilita.gob.pe/t/4137

Municipalidad Distrital de Santa Rosa - VRAEM

Erson Valladolid Espinoza
Alcalde 2023-2026
Celular: 031276848



Municipalidad Distrital de Santa Rosa

“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

DESPACHO DE ALCALDIA

“Aao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra .jndc.pendenria, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de [Junin y ﬂynrudm"

ASISTENTE | DESDE LA | $/1500.00 | 600 135 S/ 16,950.00
ADMINISTR | SUSCRIPCION DE '
| ATIVO CONTRATO
HASTA EL
31.12.2024
Z¥SUB GERENCIA | ASISTENTE | DESDE LA | S/1400.00 | 600 126 S/ 15.860.00
DE ADMINISTR | SUSCRIPCION DE
ADMINISTRACT | ATIVO CONTRATO
ON HASTA EL
TRIBUTARIA 31.12.2024
% RESPONSAB | DESDE LA | S/ 1.800.00 | 600 162 S/20.220.00
KEN ERENCIA LE DE | SUSCRIPCION DE
{2 erpiciaMy) CIPAL CONTROL CONTRATO
\& o/ PREVIO HASTA EL
s 31.05.2024
13 | GERENCIA DE | ASISTENTE | DESDE LA | $/1,725.00 | 600 155.25 S/ 19.402.5
INFRAESTRUC | TECNICO Y | SUSCRIPCION DE
TURA Y | RESPONSAB | CONTRATO
/g\fﬁ SARROCLLO | LE DE | HASTA EL
S MAQUINARI | 31.12.2024
AS
SUBGERENT | DESDE LA | §/1,900.00 | 600 171 $/21.310.00
E DE | SUSCRIPCION DE
GESTION DE | CONTRATO
DESARROLLO | RIESGOS Y | HASTA EL
~Z{aFRRRITORIAL DESASTRES | 31.12.2024 ,
ENCIA DE | SUBGERENT | DESDE LA | S/1900.00 | 600 171 S/21.310.00
13 AROLLO | E DE | SUSCRIPCION DE
. DEMUNA, CONTRATO
A& OMAPED Y | HASTA EL
CIAM 31.12.2024
GERENCIA DE | SUBGERENT | DESDE LA | $/1725.00 | 600 155.25 S/ 19.402.5
SERVICIOS E DE | SUSCRIPCION DE
. PUBLICOS Y | TRANSPORT | CONTRATO
4 CWGESTION E Y | HASTA EL
. s M \ MBIENTAL SEGURIDAD | 31.12.2024
J /:f’ CIUDADAN
' &Y A
GERENCIA DE | SUBGERENT | DESDE LA | $/1725.00 | 600 155.25 S/ 19,402.5
SERVICIOS E DE | SUSCRIPCION DE
PUBLICOS Y | GESTION CONTRATO
GESTION AMBIENTAL | HASTA EL
AMBIENTAL Y RESIDUOS | 31.12.2024
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[ SOLIDOS _
18 | GERENCIA DE | SUBGERENT | DESDE LA [ §/1725.00 | 600 155.25 S/19.402.5
| SERVICIOS E DE ATM SUSCRIPCION DL
UBLILOS Y CONTRATO
GESTIO]\ HASTA EL
A AMBIFNTAL 31.12.2024 ‘:
TOTAL i S/ 353,060.00

ARTICULOQ SEGUNDO. - DISPONER, a la Comision de Evaluacion para el Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°002-2024-MDSR POR NECESIDAD

TRANSITORIA-PLAZO DETERMINADO de la Municipalidad Distrital de Santa
@W"'Umf Rosa, llevar a cabo el proceso de seleccion de personal rigiéndose estrictamente a lo
VIR° % stablecido por el Decreto Legislativo N°1057, y demés normativas vigentes.

ra

p&\*‘*ﬁ ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, el presente Acto Resolutivo a la Gerencia
& Municipal, a la Subgerencia de Recursos Humanos, y a la Comision Evaluadora del
Proceso de Seleccion, para su conocimiento y cumplimiento. de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Responsable de Imagen Institucional la
: ublicacién de la pre‘;ente resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad
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