“Unidos Construimos un Mejor Futuro”

SANTA ROSA DESPACHO DE ALCALDIA

GESTION 2023-2026

Ao del Bicenlenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaracién de las heroicas batallas de FJunin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°048-2024-MDSR-VRAEM/ALC

Santa Rosa, 02 de febrero de 2024,

VISTO:

El Informe N°004-2024-MDSR/DLO, de fecha 26 de enero del 2024, remitido por el Jefe de
Almacén Delio Lujan Oré, Informe N°024-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 01 de febrero del
2024, presentado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en el que solicita la Designacion de
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad
Distrital de Santa Rosa, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N°27680, concordante con los Articulos T y IT
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N°27972. las Municipalidades
Provinciales y Distritales son ¢rganos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, con
personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia; ello se subsume en que la autonomia de los gobiernos locales radica en facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades; el
%;ﬁ\\ Alcalde es el Organo e¢jecutivo del gobierno local. El alcalde es ¢l representante legal de la
ey ~-\municipalidad y su méxima autoridad administrativa; y como tal le corresponde implementar las

%N
?; edidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto eficiente y oportuno de los fines
~jnstitucionales v metas trazadas por la Administracion Municipal. Por otro lado, el Articulo 20°

numeral 6 de la norma antes mencionada. establece que una de las atribuciones del Alcalde es la de
“Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas ™' de igual manera,
el Articulo 43° indica que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter
administrativo;

. Que, de acuerdo a lo mencionado por el Articulo 94° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°040-2014-PCM Las
autoridades de los Organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores. a su vez,
pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares.
De preferencia serdn abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad.
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Que, el Articulo 92° la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil LSC sefiala que el secretario
técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria.
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
J sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u

opiniones no son vinculantes. Asimismo, indica que la Sceretaria Técnica depende de la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces. Finalmente, precisa que cualquier persona
que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta
disciplinaria. debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica;

Asimismo, precisa que el Secretario Técnico no tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes, siendo el encargado de: i) Precalificar las presuntas faltas: ii)
Jocumentar la actividad probatoria: iii) Proponer la fundamentacién: y iv) Administrar los archivos
}que provengan del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. El
// Secretario Técnico depende de la oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que. conforme establece el Articulo 8° de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
“Directiva Actualizada del Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”, la Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario; el
mismo que estd a cargo de un Secrelario técnico gue es designado por la mdxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicion a sus funciones que viene ejerciendo en la entidad o
~!|especificamente para dicho propésito. [l Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme
‘parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus [unciones reporta a esta;

Por tanto, de acuerdo al articulo 92° de la Iey de Servicio Civil-Ley N°30057, concordante
con el articulo Y4° de su Reglamento, el Secretario Técnico del PAD es designado mediante Resolucion
\\\‘ del titular de la entidad v puede ser un servidor civil de la entidad que desemperie ese cargo de manera
especifica o en adicion a sus funciones. Por otro lado, el Tribunal del Servicio Civil a través de la
Resolucion N°01603-2016-SERVIR/TSC-Primera Sala, ha concluido que la tramitacion del PAD por
parte de un Secretario Técnico designado por autoridad distinta al titular de la entidad, deviene en una
transgresion al principio de legalidad, por lo que acarrea la nulidad del procedimiento;

Por otra parte. con respecto a la profesion del Secretario técnico, la Ley del Servicio Civil y
su Reglamento General precisan que es de preferencia abogado o un servidor civil de la entidad. Para
¢ello se debe tener en cuenta que, el titulo profesional es el grado académico que se obtiene de
conformidad a las exigencias establecidas por la Ley N°30220-Ley Universitaria; por lo que ¢l
profesional que se desempefie como Secretario Técnico, debe contar con titulo profesional;

Que, en virtud del Informe N°004-2024-MDSR/DLO, dc fecha 26 de encro del 2024, en cl
que ¢l Servidor Delio Lujan Or¢ presentd su renuncia irrevocable al cargo de Secretaria Téenica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, es menester designar un nuevo Secretario Técnico del
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PAD, a fin de continuar con la calificacion ¢ instauracion de procesos administrativos en curso y por
aperturarse en la Municipalidad Distrital de Santa Rosa;

Que, a través del Informe N°024-202-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 01 de febrero del
2024, el Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita la Designacion de Secretario Téenico del
Procedimiento Administrative Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa con
caricter de urgencia, mencionado que la Ley de Servicio Civil no establece taxativamente los
requisitos minimos para que un servidor asuma el puesto de Secretario Técnico del PAD, dado que el
Articulo 92° de la precitada Ley, Unicamente prevé que, de preferencia el servidor designado sea
abogado, por lo que no existe impedimento legal para que las funciones de apoyo a las autoridades del
. PAD sean ejercidas; propuesta que fue evaluado y refrendado por la Gerencia Municipal conforme se
evidencia en el proveido de fecha 02 de febrero del 2024,

Que, eqtando a los fundamemos expuestos y en ejercicio de sus atribuciones conferidas por el

SE RESUELVE:

/@?\ ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA, formulada por el Servidor Delio Lujan
. 0ré al cargo de Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la

g \ pMumcnpahdad Distrital De Santa Rosa.
\ b RfliRscs I

g in ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la fecha al Abogado DUARTE CALLE RUIZ

T con DNI N°28313535 como SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRTIVO DISCIPLINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
ROSA, quien viene asumiendo el cargo de Sub Gerente de Administracién Tributaria, por lo que dicha
designacion es en adicion a sus funciones, debiendo cefiirse a las normas legales vigentes que rige la
materia, con especial énfasis en la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, su Reglamento, y demds
disposiciones concordantes.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, ¢l presente Acto Resolutivo a la Gerencia Municipal. a la
Subgerencia de Recursos Humanos, al Servidor designado, para su conocimiento y cumplimiento.

. ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Responsable de la Unidad de Imagen Institucional la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

REGISTRESE, NOTIF{QUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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