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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013-2024-MDSR-VRAEM/ALC.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA
VISTO: .

El Informe N°345-2023-MDSR-SGRH/EAQP-SG, de fecha 29 de noviembre del 2023,
emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Informe Legal N°016-2023-
_f‘\ MDSR/AMC-AYA de fecha 30 de noviembre del 2023, emitido por el Asesor Legal Externo; v
2\ Sesion Ordinaria del Concejo Municipal de fecha 10 de enero del afio 2024 en el que aprueban la
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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,
v modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N°27680. concordante con los Articulos I
ovEN\y U del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N°27972, las
-* Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local, que emanan de la
'/~ /voluntad popular, con personeria juridica de derecho piiblico v autonomia politica, econémica y
/ administrativa en los asuntos de su competencia; ¢llo se subsume en que la autonomia de los
gobiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno. administrativo y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

\ Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 6° de la Ley Orgéanica de Municipalidades;
A;r—" | el Alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la
f~L/+ J municipalidad y su mdxima autoridad administrativa; y como tal le corresponde implementar las
—7 medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines

institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal. Por otro lado, el Articulo 20°

Que, segln las reglas generales establecidas en la Directiva N°001-2022-SERVIR-PE-
“Elaboracién y Aprobacién de Perfiles en ¢l Scctor Pablico™ aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°000027-2023-SERVIR-PE, las entidades deberan formular perfiles de
cargos estructurales y/o puestos en atencion a las reglas dispuestas en la presente directiva,
tomando tambicn en consideracion las autorizaciones para ¢l ingreso, nombramiento, designacion
y contratacion establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma con
rango de Ley, y las reglas para la inclusion de perfiles en el documento de gestién correspondiente.

Que, segun la Directiva antes sefialada el Manual de Perfil de Puestos es un documento
de gestion institucional que esta conformado por 03 secciones. tales como: a) Pertiles de puestos
bajo el régimen de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, b) Perfiles de cargos bajo regimenes
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asimismo, prevé que, para la elaboracion, validacion y aprobacién de los perfiles de cargos
estructurales y/o puestos se debe considerar los criterios siguientes: Coherencia (La informacion
dispuesta en el perfil del cargo estructural y/o puesto debe evidenciar relacion logica entre, al
menos, nombre, funciones y requisitos) conmstem:]a (]a mtormacmn d:spuesta en el perfil del

Que, mediante Ordenanza Municipal N°007-2022-MDSR-VRAEM/ALC de fecha 17 de
enero del 2022 se aprueba el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de
Santa Rosa, el mismo que consta de XV Capitulos.

Que, mediante Informe N°345-2023-MDSR-SGRIT/EAQP-SG de fecha 29 de noviembre
N del 2023 emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, mediante el cual solicita la
odiﬂcacién de Clasiﬁcaci('m de Personal ¥ Perfil de Puesto, mencionando que remite el presente

L A" (Clasificador de cargos (MCC) y demés documentos de gestion; asimismo, especifica que
conforme los revisado otros documentos de gestion como es el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP PROVISIONAL, que fue aprobado a través de la Ordenanza Municipal N°006-
2022-MDSR-VRAEM/ALC, aprobado el 17 de enero del 2022; documento vigente en la
actualidad y que fue emitido sin previa opinion por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
. SERVIR. de igual modo el Manual de Perfil de Puestos (MPP) aprobado en la misma [echa sin
N\ contar con la opinion previa de SERVIR; por lo que se hace las siguientes observaciones:
SOBRE __OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES AL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS:

|
| SUBGERENCIA DE
1 ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
| 4 - | Subgerente de
34 | Subgerente 77-11-110-5 Admn. Tributaria SP-DS | SPB | 673.65 1,526.35 | 2.200.00
~- | Técnico Administ. I Asistente n
35 | (Asistente) TT-L-1106 | o g imistrativo | STAF | STC | S8385 | 45615 |1,200.00
TOTAL, UNIDAD ORGANICA :
UNIDAD DE
| EJECUCION
COACTIVA
5 - : Ejecutor
36. { Hiecior coactivo TR L ckive ST 1| 23507 | 1.800.00

Que, en cuanto a la Clasificacion de Personal, en el cargo de Ejecutor Coactivo en el cuadro
figura como Especialista (SP-ES) por lo que un Especialista es el quien desempeiia funciones de
ejecucion de Servicios Publicos. No ejercen funcién administrativa, por lo que deberia de
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modificarse por ¢l Clasificador de Ejecuti\‘?o (SP-LI'J), cs quien desarrolla funciones
administrativas, entiéndase por ellas al cjercicio de autoridad de atribuciones resolutivas, Ascsoria
Legal, Supervision, Fiscalizacion, Auditoria y en general, aquellas que requieran la garantia de
\ administracion objetiva, imparcial e independiente de las personas.

\ MODIFICACION Y CAMBIO COMO SE MUESTRA EN EL CUADRO:

/| | UNIDAD DE EJECUCION
/| COACTIVA |
. 5 Fjecutor [ enid aa 5
i 36 | Ejecutor Coactivo T4 e e S?‘EJ i ST%“I Sss | ME 11.500.00

B OBSERVACION SOBRE EL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS (MPP)
(e Que, por consiguiente se hace la observacion al Manual de Perfil de Puestos (MPP)
, especificamente el cargo de Secretaria General con C6digo del Puesto 77-9-90-3/8P-EJ, en dicho
{, documento figura como Servidor Plblico Ejecutivo (SP-EJ), y que a su veZz por ser un cargo de
Responsabilidad o Jefe de Unidad de atribuciones Resolutivas se deberia de requerir un servidor
n perfil minimo de Bachiller universitario en Derecho o a fines, mas no asi como figura en el
K{anual de Perfil de Puestos (MPP) técnico Superior de (3 a 4 afios).

SOBRE LA OBSERVACION Y RECOMENDACION DE CAMBIO.
Unidad Organica Secretaria General

Cargo Estructural Secretario (a) General
Nombre del puesto Secretario (a) General

- Codigo del puesto | 775903 SPEJ NECAP - 14 -
< romb\ | Dependenia J erarquica Lineal Alcaldia ]
g GE\:E s i Puestos que supervisa Unidad de tramite documentario, Unidad
2\ mumGIPAL /£ de gestion Documentaria, Unidad de
ah = Registro Civil e imagen institucional.
Dependencia Funcional Alcaldia
A) Nivel Educativo B) Grados/situacion academica y C) ;Colegiatura?

carrera/Espeialidad Requerida

Incompleta Completa
) s Titulo/Lice : l:’ -
D —— [:I [:l j Egresado(a) D Bachiller D sl e Si No

D) ¢Habilitacion
D Secundaria D D Derecho, Administracion, o carreras profesional?

afines Si |:| No
Técnica Basica
(102 afios) .
1 Téemica | ; i D Maestria ‘j Egresado D Grado
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D Universitaria I:I D

Que. por tratarse de un cargo de Responsabilidad o Jefatural como Servidor Pablico-
= iEjccutivo (SP-EJ) y teniendo pucstos que supervisar como son Unidad de Tramite Documentario,
/ Unidad de Registro Civil ¢ Imagen Institucional se requiere un servidor con un Perfil Superior a
lo establecido en el Manual de Perfil de Puestos (MPP).

MODIFICACION Y CAMBIO COMO SE MUESTRA EN EL. CUADRO:

A) Nivel Educativo B) Grados/situacion academica y C) ;Colegiatura?
= carrera/Espeialidad Requerida
Incompleta Completa

, y Titulo/Lice ;
Egresado(a) Bachiller |:| j ) Si l:' No ’:l

D) ;Habilitacion

D Secundaria D D profesional?
Derecho o a fines = D
i No
‘T'écnica Basica
(1 02 aitos)

] Técnica D Maestria I:J Egresado |:| Grado
| Superior (3a4

) Que, por ser el documento de Gestion de interés publico tiene que ver con aquellos que
beneficia a todos; por ende, es sindnimo v equivalente al interés general de la comunidad. Su
satisfaccion constituye uno de los fines del Estado y justicia la existencia de la organizacion
administrativa. La administracién Estatal, constituida por drganos jerdrquicamente ordenados,
asume el cumplimiento de los fines de Estado teniendo en cuenta la pronta y eficaz satisfaccion
del interés publico.

Que, mediante Informe Legal N°016-2023-MDSR/AMC, de fecha 30 de noviembre del
2023, el Asesor Legal Externo previa evaluacion de los documentos detallados lineas arriba se
pronuncia respecto a la solicitud de modificacién de clasificacion de personal y perfil de puesto,
en el que opina: “Que frente a la pretension de modificacion de los documentos de gestion
sefialados, no existe observacion de cardcter legal, debiendo emitirse el acto administrativo
correspondiente”, lamisma que fue derivado a la Secretaria General con proveido de la Gerencia
Municipal, para la proyeccion del Acto Resolutivo correspondiente.
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Miio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Jndependencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
Que. por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por ¢l
inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, y demds normas legales

concordantes, y estando a lo aprobado por el Consejo Municipal en Sesién Ordinaria de fecha 10
de enero del 2024.

RESUELVE:

b L {‘}ARTiCULO PRIMERQO. - APROBAR la modificacién de Clasificacion de Personal y Perfil
. [»/ide Puesto dc la Secretaria General, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N°007-2022-

p/

= j}r” MDSR-VRAEM/ALC. de fecha 17 de enero del 2022, con el que fueron aprobados los

<= documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa. La modificacion se realizars
segtn el siguientc detalle:

[\ SOBRE LA OBSERVACION Y RECOMENDACION DE CAMBIO:

o

92\ Unidad Organica Secretaria General
- | Cargo Estructural Secretario (a) General |
| Nombre del puesto Secretario (a) General
Codigo del puesto 77-9-90-3 SP-E] N° CAP 14
Dependencia Jerarquica Lineal Alcaldia R
Puestos que supervisa Unidad de tramite documentario, Unidad
de gestion Documentaria, Unidad de
Registro Civil e imagen institucional.
Dependencia Funcional Alcaldia ]

MODIFICACION DE PERFIL COMO SE MUESTRA:

A) Nivel Educative B} Grados/situacion academica y carrera/Espeialidad C) ;Colegiatura?
Requerida

> Incompleta  Completa
= e . Titulo/Lice i
EI T D D D Egresado(a) Kﬁ Bachiller D e Si ':I No D
D Secundaria D |_—_|
Técnica Basica
(1 o 2 anos)

D) ;Habilitacion
profesional?

Derecho o a fines - D 6 D

# Técnica Superior Maestria D Egresado Grado
(3 a4 aios)

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y a las demés Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa
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seguin sus competencias tomen las acciones que correspondan a fin de dar cumplimiento a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal y
Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demds Unidades Orgdanicas para conocimiento y

o/ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Responsable de Imagen Institucional la
publicacion de la presente Resolucion en ¢l Pégina de la Institucion.
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