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RESOLUCION DE ALCALDIA N°012-2024-MDSR-VRAEM/ALC.

Santa Rosa. 09 de enero de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

VISTO:

El Informe N°001-2024-MDSR-SGRIVVEAQP-SG, de fecha 05 de enero del 2024,
remitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante el cual eleva la Propuesta de
conformacién de la “Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién de Personal bajo la
modalidad de CAS-por necesidad TRANSITORIA™, dc la Municipalidad Distrital de Santa Rosa:

Y-
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd.
modificada por la Ley de Reforma Constitucional-Ley N°27680, concordante con los Articulos I
y 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N°27972, donde estipula
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de Gobierno Local, que emanan
de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; ello se subsume en que la
autonomia de los gobiernos locales radica en facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo

y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo al articulo 3° del Decreto Legislativo N°1057, el mismo que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que el Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral privativa
del Estado que se encuentra regulada por dicho decreto legislativo, y no se encuentra sujeto a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°276, asi como
al régimen de actividad privada ni a otras normas que amparan carreras admini strativas especiales.
El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio.

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057 concordante con la Ley N° 29849
“Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga Dercchos laborales”, estipula respecto al acceso al Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios sefalando de manera clara que se realiza obligatoriamente mediante
concurso péblico. Asimismo, menciona que la Convocatoria se realiza a través del Portal
Institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y en el portal del Estado Peruano, sin petjuicio de utilizarsc a
criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.

Que, el Articulo 1° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, la misma que ha
sido aprobado mediante el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, establece sobre la naturaleza
juridica, definicién del Contrato Administrativo de Servicios, sefialando que: “El Contrato
Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
pliblico, que vincula a una entidad piiblica con una persona natural que presta servicios de
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manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes vinicamente los
beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”. De igual modo, el numeral 3.1 del

i' Articulo 3° del reglamento precitado, sefiala referente al procedimiento de contratacion, acotando

| que; para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios las entidades publicas deben observar

“i un procedimiento que incluye las siguientes ctapas: Preparatoria, convocatoria, seleccion,

‘ suscripeion y registro del contrato.

Que, con el Informe N°001-2024-MDSR-SGRH/EAQP-SG de fecha 05 de enero del
Y024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, eleva la propucsta de conformacién de la comision
ke evaluacion y seleccion de personal “CAS-por necesidad transitoria a plazo determinado,

ediante el cual solicita su aprobacién mediante acto resolutivo, la conformacion de la comision
# que se hara cargo de la organizacion, conduccion y ejecucién del proceso de seleccion del
- personal bajo la modalidad CAS, que quede consentido y administrativamente firme o se cancele
P- el proceso.

Que, el Despacho de Alcaldia a través del proveido corre traslado del mencionado

informe a la Oficina de Secretaria General a efectos de que se proceda a emitir el acto resolutivo

I nrrespondiente, en consecuencia habiéndose conformado la Comision de la Evaluacion para la
“Neleccion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
ZNAS) para el afio 2024 de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, el mismo que debera ser

3"1 dificado bajo un acto Resolutivo, para el cumplimiento de las funciones asignadas.

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas por el Inc.
6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, y demds normas legales concordantes.

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la conformacion de la Comisién Evaluadora de
& Procesos de Seleccion de Personal Bajo la Modalidad CAS-por necesidad TRANSITORIA,
a misma que queda integrado por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES

N° DESCRIPCION CARGO

01 | MICMBRO TITULAR (preside) | SUB GERENTE RECURSOS HUMANOS
02 | MIEMBRO TITULAR GERENTE MUNICIPAL

103 | MIEMBRO TITULAR SUB GERENTE DE TESORERIA

- -3

MIEMBROS SUPLENTES

N° DESCRIPCION CARGO
01 : : SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
MIEMBRO SUPLENTE PATRIMONIAL
02 = SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
MIEMBRO SUPLENTE PRESUPUESTO
03 | MIEMBRO SUPLENTE GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO A
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| ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER qué la Comisién conformada mediante el presente acto
\ resolutivo se encargue de dirigir y desarrollar el proceso de Seleccion de Personal, debiendo
elaborara las bases, el cronograma y otros relacionado a cada etapa del proceso de contratacion
|
|
:
L
|

de personal bajo la modalidad CAS, conforme a lo establecido por el Decreto Legislativo N°1057,
sus modificatorias y normas concordantes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Recursos
Humanos, v a las demds unidades orgénicas competentes, y a los miembros integrantes de la
Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién de Personal Bajo la Modalidad CAS, el estricto
cumplimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR sin efecto toda Resolucion o disposicion que se oponga a la
presente.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién de la presente
Resolucién a los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién de
Personal Bajo 1a Modalidad CAS, asi como notificar a las unidades orgénicas segin corresponda
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR 2 la Responsable de la Oficina de Imagen Institucional la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, PUBLI
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