CAS N° 01 - 2024-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO

SANTA ROSA o del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira _"Jndﬁgmdcrwm, y de la conmemeoracion de las
GESTION 2023-2026 ‘ heroicas batallas de Funin g Ayacucho”

MUN!CIPAI.ID DISTRITAL DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTA ROSA-LA MAR-AYACUCHO.

S e i B e
(Pl

—y | !

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

DE PERSONAL CAS N° 001-2024-MDSR

NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO
DETERMINADO



wnecviiimsanniiss TS CAS N° 01 - 2024-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO
SANTA ROSA Ao del “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra (]nd(quuluum Y de la conmemoracion de las

GESTION 2022-2026 yacicho'

heroicas batallas de 3rmm L

CAPITULO |

DISPOSICIONES
GENERALES




i = CAS N° 01 - 2024-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMIN_ADO
s ANTA Ros A s “Tnio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Jndﬁ.iendenfin, ¥ de la conmemoracién de las
4 /

A b
GESTION 2023-2026 yacucho

heroicas batallas de FJunin y 5

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001-2024-MDSR NECESIDAD TRANSITORIA

PLAZO DETERMINADO

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLES

ENTIDAD : Municipalidad Distrital de Santa Rosa.
%0 ORGANO RESPONSABLE : Unidad de Recursos Humanos
?\ RUC : 20177865045

La Municipalidad Distrital de Santa Rosa, requiere contratar los servicios de las jefaturas, profesionales,
técnicos, Administrativos, entre otros, sequin requerimiento de diversas Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas,
Unidades y demés dependencias de la entidad, por necesidad transitoria a plazo determinado.

1.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Las dependencias solicitantes se encuentran detalladas en la parte superior del perfil de cada puesto y/o
plaza

1.4 BASE LEGAL

Constitucion politica del Estado.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27972, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes

Laborales del Sector Publico.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y oforga derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Reglamento de!
Derecho Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

> Resolucion de presidente ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE, Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo
adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob como opinion
vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
sentencia del Tribunal Constitucional, recaido en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico
N° 001479-2022-SERVIR-GPGS.

> Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024.

> Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y coniratacion de
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personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27674, Ley que establece acceso a deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad y Modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
en beneficio del personal licenciado de Jas Fuerzas Armadas, conforme lo establecido en fa Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021 -2009-DE-SG.
Resolucion de Gerencia Municipal N° 002-2023-MPC/GM, que aprueba la conformacién de la Comision
Encargada para el Proceso de seleccion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), para el ejercicio fiscal 2023.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
Jaborales del Estado.

Las demés normas aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 DE LA COMISION DE SELECCION

El presente proceso para la contratacion de personal seré lievado a cabo por el Comité de Seleccion de Personal,
designados mediante Resolucion de Alcaldia N° 012-2024-MDSR-VRAEM/A. de fecha 09 de enero del 2024.

Son miembros de la Comision de Seleccion de Personal, los funcionarios que a continuacion se detalla:

TITULARES
CARGO OFICINA/DEPENDENCIA

Presidente l Sub Gerente de Recursos Humanos

Primer Miembro Gerente Municipal
Segundo Miembro Sub Gerente de Tesoreria

SUPLENTES
CARGO | OFICINA/DEPENDENCIA
Primer suplente Sub Gerente de Abastecimiento y Control Patrimonial i{
! Segundo Suplente Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto J
Tercer Suplente Gerente de Desarrollo Social

El desarrollo de las etapas del presente proceso de seleccion se efectuara segln el cronograma establecido.

v <0*°~';
e, |5 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE |
- Aprobacion de las bases y convocatoria 11 de enero del 2024 | Comision CAS.
5 | Publicacion del proceso en el portal talento Peru- Del 12 de enero del 2024 | Unidad de Recursos
servir. httos://www.servir.gob.pe/talento-peru/ al 25 de enero del 2024 | Humanos J
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal Del 12 de enero de 2024 | Oficina de informatica
institucional (https://munisantarosa.gob.pe) al 25 de enero de 2024
Presentacién de CV en fisico por MESA DE PARTES 26 de enero del 2024 | Tramite documentario

de la municipalidad distrital de Santa Rosa, ubicado | HORA: de 08:00 a 18:00

en Jr. Union N° 485, plaza mayor. horas.

SELECCION
Evaluacion curricular. |27 de enero del 2024 | Comision CAS.
Publicacion de resultados para la entrevista personal 27 de enero de 2024 | Oficina de informéfica

pagina web de la municipalidad y correos
electronicos de los participantes. | 1
[ 7 | Entrevista personal de manera PRESENCIAL. \ 29 de enero de 2024 \ Comision CAS. J
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8 ] Publicacion de resultado final en el portal institucional l 29 de enero de 2024 l Oficina de informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcion del contrato 01 de febrero del 2024

humanos
Po

Unidad de recursos
humanos J
2.3 VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o fuerza mayor. Las
modificaciones se comunicarén mediante el portal institucional.
(h‘-:tps::'fmunisantarosa‘qob.,oe)

Unidad de recursos

Inicio de labores \ 01 de febrero del 2024.

2.4 CRITERIOS DE EVALUACION
I criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos,

EVALUACIONES PESO Pﬁ?ﬁﬁ‘f P;&;J(‘)EJ

[ EVALUACION DE HOJA DE VIDA 60%
| &) Formacion académica 30% 20 30 J
h) Experiencia 30% 20 30 |
‘-\Zﬁuntaje total de la evaluacion de la 20 50 J

Nofa | \Boja de vida

" FENTREVISTA 40% | |
"Puntaje de la entrevista l 30 0 |
| PUNTAJE TOTAL 100% | 70 100 |

2 5 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
s participantes que deseen postular a la presente convocatoria, deberan presentar el expediente en sobre
gerrado por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, con el siguiente formato en la parte

PROCESO CAS N° 001-2024-MDSR.

NECESIDAD TRANSITORIA — PLAZO DETERMINADO

Cargo al que postula:

Apellidos y nombres:

Celular:
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.,j La recepcion de documentos se efectuara UNICAMENTE a través de Mesa de Partes de la Municipalidad.
2|
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5 5.4. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE
El postulante debera adjuntar los siguientes documentos, segun el siguiente orden:

> AnexoN°01-Cartade postulante.

> Anexo N° 02 (Ficha del postulante — Ficha Resumen Curricular). Debidamente llenado y firmado en cada
hoja, las mismas que deben guardar congruencia con el detalle de la documentacion adjuntada, caso
contrario sera descalificado.

Documentacion que acredite el contenido de la FICHA RESUMEN CURRICULAR, donde debera acreditar
el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como los criterios de evaluacion (Formacion académica,
Cursos ylo estudios de especializacion, experiencia laboral, efc.).

» Copia del Documento Nagional de Identidad.

% Constancia o Consulta RUC activo y habido.

5 Anexo N° 03 (Declaracion Jurada).

Anexo N° 04 (Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud).

Anexo N° 05 (Declaracion Jurada de Referencias Laborales).

Anexo N° 06 (Declaracién Jurada de Nepotismo).

Y

v El postulante debera emplear los formatos (Declaraciones Juradas) de las bases del proceso, evitando
otros mecanismos.

v La presentacion de documentos debe realizarse en estricto orden correlativo de los anexos y formatos,
caso contrario quedara descalificado.

v Los Diplomados de especializacion deberan ser no menor de 80 horas.

v Los Cursos de capacitacion deberan ser no menor de 08 horas.

v' El postulante que no acredite los requisitos minimos de la plaza al que postula, sera descalificado.

v' El postulanie que s presenta a més de una plaza, sera descalificado autométicamente.

25.2.0TRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE.

La informacion contenida en la ficha de postulacién (anexo N° 02), fiene carécter de Declaracion Jurada. Si el
postulante omite U oculta informacién y/o consigna informacion falsa seré excluido del proceso de seleccion, ¥ s€
procederé a iniciar las acciones legales correspondientes.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion posterior de los expedientes
presentados por los postulantes ala presente convocatoria, que finalmente resulten ganadores, en aplicacion de 12
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.



CAS N° 01 - 2024—MDSR-NEGESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO

MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE

S AN"‘A Ros A b Ao del DBicentenario, de Iz consolidacion Je nuesira Jndependencia, g de la conmemoracion de las
GESTION 2023-2026 Y heroicas batallas de Funin 4 < yacucho”

2 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.
En esta etapa se reglizara una evaluacion y calificacion de la informacion de los Curriculum Vitae presentados por

los postulantes. Los factores a considerar €n dicha evaluacion son la de cumplimiento de requisitos requeridos para
cada puesto y/o Cargo esto es, formacion académica, capacitacion y experiencia en consonancia a los puntajes el
mismo que se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 01

ALUACION

CRITERIOS DE EV

Descripcion Puntaje | Puntaje Puntaje
méximo | obtenido

FORMACION 20

ACADEMICA,  MINIMA

REQUERIDA

Grado académico | 05

adicional  al requerido Max. 28

(Maestria, Doctor) puntos

Titulo profesional Y grado | 03

scadémico  adicional @l

reguerido (segunda

especialidad)

Cursos o diplomados en
gestion publica 0 gestion
administrativa. 2 puntos
por diplomado y un punto
por Curso
Cumplimiento ~ de la
totalidad de experiencia
requerida

Adicional a la experiencia
general requerida
Cumplimiento la
totalidad de experiencia
requerida

Adicional 2 la experiencia
especifica requerida

\

i

S0y

1. Formacion
académica

—

2. Curso ylo
estudio de
capacitacion

afines al puesto

i
02 Pt-D

-/ Evaluacion

Experiencia
general:
Experiencia en
el sector publico
o privado

4. Experiencia
especifica: En
labores
administrativas
requeridas para

el cargo
Total, de puntaje m

(*) El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa - enirevista personal es de 40 (cuarenta) puntos.

07 punios

Maximo
10 puntos

03 puntos

10 puntos

Maximo
14 puntos

04 puntos
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(*) Los criterios de: Estudios de maestria y doctorado, y los grados de magister y doctor se considerarén de acuerdo
al area que postula, caso conirario no se seran fomados en cuenta.

Respecto a la experiencia general, se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos establecidos
en las bases y se otorga el puntaje méximo cuando se supera los requisitos minimos y el postulante demuestre
tener mas afios de experiencia de 1o requerido.

Formacion Académica. Se acredita con documentos escaneadas simples del grado o situacion académica de
acuerdo 2 lo sefialado en el perfil de puesto. Se oforga puntajes de acuerdo al CUADRO N° 01 cuando el postulante
cumple con los requisitos establecidos en las bases.

o
2
N2
: S

eriencia General: Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin del

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica universitaria completa, el o de la experiencia
laboral se contabilizara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye
también practicas profesionales, para lo cual el postutante debera anexar documento de fecha cierta que
acredite tal condicion, en confrario se tomara en consideracion la experiencia adquirida a partir de la
obtencién del grado de bachiller o titulo profesional segun documentacion presentada.

e Para aquellos casos donde no se requiera formacién técnica o universitaria completa, o solo se requiere

educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral u acupacional.

o Las Constancias de Précticas Profesionales, Secigra y ofros similares seran tomadas en cuenta para la
experiencia general mas no para la especifica.

7z

meriencia especifica: la experiencia especifica, se acredita con documentos escaneadas simples y legibles de

ficados, constancias de trabajo o de senvicios, resoluciones de encargatura 0 designacion, que evidencie inicio
cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; U otros documentos que
evidencien fehacientemente la experiencia especifica del postulante.

@ TRy :Aquelios postulantes que no cumplan con ios requisitos exigidos: experiencia, formacion académica, grado, cursos
fo estudios de especializacion para cada una de las plazas o puestos del presente concurso. Asi como aquellos
e e /Glle 1O presenten DN, ficha de la SUNAT o documentos que acredite el perfil minimo requerido. Entre ofros seran

—oliminados automaticamente, sin derecho a reclamo.

Llalls)

2.7 ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacién de los conocimientos y competencias requeridas para los
Cargos/ Puestos convocados.

£ Comité Evaluador, esta conformado por la Comision Encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion para
Contratacion de Personal CAS.
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Esta etapa tiene un peso del 40% del puntaje total, Siendo el puntaje minimo de 30 puntos y el méximo de 40
puntos.

Para la presente etapa solo se tomara en cuenta los siguientes criterios de calificacién:

INDICACIONES PESO
Compatibilidad y conocimientos con las | 25% - puntaje méaximo 25
funciones del puesto.

Evidencia de logros vinculados al puesto 5% - puntaje maximo 5
Motivacion y adaptacion al puesto. 10% - puntaje méaximo 10

L2 entrevista se efectuara de acuerdo al siguiente protocolo:

1. La municipalidad acondicionara un ambiente adecuado para que los integrantes de la comision puedan
desarroliar adecuadamente las entrevistas.
El postulante debera presentarse con vestimenta adecuada.

* |3 entrevista personal iniciara en la hora y fecha indicada segun el cronograma y los comunicados.

%/ La entrevista personal tendra una duracion maxima de 10 minutos, con una tolerancia de 2 minutos, Si
pasado el tiempo el postulante no se presenta, se dejara constancia en el acta de su inasistencia a la
entrevista.

La comisién solicitara al participante que muestre su DNL.
La entrevista personal se efectuara de manera presencial.

Unicamente serén convocados a la siguiente etapa, aquelios postulantes con condicion de “APTO" en la
etapa de evaluacion curricular.

Cada etapa del concurso es de caracter eliminatorio, asi mismo los reclamos u observaciones se veran al
término de cada etapa correspondiente, con la aclaracion que los reclamos posteriores no seran atendidos

2.8 RESULTADO DEL PROCESO
La Comision publicara en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa los resultados de la
valuacién curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la Etapa de Entrevista Personal.

\; € o SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION ABSOLUCION DE

CONSULTAS, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS).

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterén a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

e En caso ella postulante presentara informacion inexacta con caracter de deciaracion jurada, seré
descalificado/a del concurso.

o LaEntidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada
o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consuliva N° 061-
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2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el
proceso de seleccion es de caracter plblico, prescindiendo si el mismo se encuentra en "tramite” o "concluido”
Ademas, puntualizd que "el acceso ala informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal
como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo electronico de los/las postulantes, ya que esta
informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos def puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccién tiene los resultados de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y
formar parte del derecho ala intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas
de los/las postulantes aptas, se preciso que constituyen informacién publica sobre las que no recae ninguna
excepcion al acceso’.

o Encaso el ganador que no se presente para la adjudicacion de la plaza y firma del contrato, en el plazo maximo

de fres (03) dias, dara lugar a adjudicar al siguiente postulante seg(in orden de prelacion.

Conforme a la ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido el servicio

militar bajo la modalidad de cuartelado, se oforgara una bonificacion del diez per ciento (10%) sobre el puntaje

obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de

«Fdasidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR.PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
I ntes requisitos:

Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn

de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

Conforme al Art. 48 y la Séptima disposicion complementaria final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona

con discapacidad se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje total,

Vs s iempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

' Adjuntar copia simple del documento de carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS.

72279 41 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES.
La publicacién de los resultados finales se realizaré en la fecha establecida en el cronograma 2 través del portal
institucional de la Municipalidad.

2.12 MECANISMOS DE IMPUGNACION.
> Sialglin postulante considerara que ol Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Plblico, 0
quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho 0
interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Givil seglin corresponda (debidamente comprobado).
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» E| Comité de Seleccion, o quien haga sus vecss, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

> Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelfacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que
se impuanen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién v publicacion de los resultados finales del
COoNncurso.

¥\

[

-‘ DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

Boroceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a una plaza del proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO

bfoceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Oftras debidamente justificadas.
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CAPITULO M

PLAZAS A CONVOCARSE

La Municipalidad Distrital de Santa Rosa, requiere contratar los servicios profesionales para
las jefaturas, asi como plazas de profesionales,
cubrir la necesidad de dichas plazas, segtin requerimiento de las Gerencias, Sub Gerencias,
Oficinas, Unidades y deméas dependencias de la entidad, el cual seré a plazo determinado y
por necesidad transitorie.

técnicos, Administrativos, entre ofros, para

Las plazas a convocarse son estrictamente por necesidad para la oportuna y correcta

atencion de las dependencias que forman parte de la administracion municipal de la
Municipalidad distrital de Santa Rosa, siendo las plazas que a continuacion se detalla:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SONAL CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA 2024 - PLAZO

DETERMINADO
[ DEPENDENCIA PLAZA PERIODO DE CONTRATACION |  REMUNERACION CODIGO DE VACANTES
MENSUAL PLAZA
1 | ALCALDIA CHOFER DE | DESDE LA SUSCRIPCION | S/.1,800.00 MDSR 001-2024 1
ALCALDIA DE CONTRATO HASTA EL
30.04.2024
9 | GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA(Q) DE | DESDE LA SUSCRIPCION | . 1,700.00 MDSR 002-2024 1
GERENCIA DE CONTRATO HASTA EL
MUNICIPAL 30.04.2024
3 |SUB GERENCA DE RESPONSABLE DE | DESDE LA SUSCRIPCION | S/.2,500.00 MDSR 003-2024 1
PLANEAMIENTO Y | PROGRAMACION DE CONTRATO HASTA EL
PRESUPUESTO MULTIANUAL ~ DE | 30.04.2024
INVERSIONES. OPMI
4 |SUB  GERENCIA DE JEFE DE UNIDAD | DESDE LA SUSCRIPCION | S/ 2,500.00 MDSR 004-2024 1
PLANEAMIENTO Y | FORMULADORA DE CONTRATO HASTA EL
PRESUPUESTO 30.04.2024
5 | ALCALDIA SECRETARIA DESDE LA SUSCRIPCION | S/. 1,800.00 MDSR 005-2024 1
GENERAL DE CONTRATO HASTA EL
30.04.2024
§ | ALCALDIA RESPONSABLE DESDE LA SUSCRIPCION | §/.1,200.00 MDSR 006-2024 1
MESA DE PARTES DE CONTRATO HASTA EL
30.04.2024
7 | ALCALDIA RESPONSABLE DE | DESDE LA SUSCRIPCION MDSR 007-2024 1
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RANSITORIA PLAZO DETERMINADO

Tndependencia, y de la conmemoracion. de las

PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

IMAGEN DE CONTRATO HASTA EL | S/.1800.00
\ INSTITUCIONAL 30.04.2024
SUBGERENCIA DE | RESPONSABLE DE | DESDE LA SUSCRIPCION | S/ 1,400.00 MDSR 008-2024 1
TESORERIA CAJA DE CONTRATO HASTA EL
30.04.2024
Q | SUBGERENCIA DE | RESPONSABLE DE | DESDE LA SUSCRIPCION §/.2,000.00 MDSR 009-2024 1
ASTECIMIENTO y | ADQUISICIONES DE CONTRATO HASTA EL
; ST GEORKROL PATRIMONIAL 30.04.2024
&1 l3\“*‘;,\\
1& ==G!§=RF§@;A MUNICIPAL SUBGERENTE  DE | DESDE LA SUSCRIPCION S/ 2,500.00 | MDSR 010-2024 1
wues /€ CONTABILIDAD Y | DE CONTRATO HASTA EL
) o et J CONTROL PREVIO | 30.04.2024
“THEIZBERENCIA DE | ASISTENTE DESDE LA SUSCRIPCION | S/.1,800.00 MDSR 011-2024 1
INFRAESTRUCTURA Y | TECNICO Y | DE CONTRATO HASTA EL
DESARROLLO RESPONSABLE DE | 30.04.2024
TERRITORIAL MAQUINARIAS |
12 | GERENCIA OF | SUBGERENTE _ DE | DESDE LA SUSCRIPCION | §/ 1,725.00 MDSR 012-2024 1
INFRAESTRUCTURA Y | GESTION DE | DE CONTRATO HASTA EL
ASSFHOBARROLLO RIESGOS v | 30.04.2024
'S/ VPR ERNTORIAL DESASTRES
g—( 4 CIA DE ' SUBGERENCIA DE | DESDE LA SUSCRIPCION | S/ 1,800.00 MDSR 013-2024 1
2 JRROLLO SOCIAL PROGRAMAS DE CONTRATO HASTA EL
S @ \SOC.'ALES y | 30.04.2024
ASISTENCIALES
14 | GERENCIA DE | SUBGERENTE  DE | DESDE LA SUSCRIPCION | S/ 1900.00 MDSR 014-2024 1
DESARROLLO SOCIAL DEMUNA, OMAPED Y | DE CONTRATO HASTA EL
L CIAM 30.04.2024
SFViGERENCIA DE SERVICIOS T SUBGERENTE _ DE | DESDE LA SUSCRIPCION | S/ 1725.00 I"MDSR 015-2024 1
>HGBLICOS Y GESTION | TRANSPORTE v | DE CONTRATO HASTA EL
FRAMBIENTAL SEGURIDAD 30.04.2024
e ) CIUDADANA ,
=~ SBERENCIA DE SERVICIOS | SUBGERENTE ~ DE | DESDE LA SUSCRIPCION | S/ 1725.00 MDSR 016-2024 1
PUBLICOS Y GESTION GESTION DE CONTRATO HASTA EL
AMBIENTAL AMBIENTAL v | 30.04.2024
RESIDUOS SOLIDOS
17 | GERENCIA DE SERVICIOS SUBGERENTE  DE | DESDE LA SUSCRIPCION S/.1725.00 MDSR 017-2024 1 J

ATM

DE CONTRATO HASTA EL
30.04.2024

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada

irea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la

disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

hacucho”

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 001

[ GENERALIDADES:
Plaza a convocar CHOFER DE ALCALDIA
Dependencia de linea y/o funcional: ALCALDIA

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién
contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

RERFIL DE PUESTO |
\REQUISITOS: DETALLE |
Fperioncia: General: | 02 afios [ Especifica | 01 afio |
sCompetencia: e Trabajo en equipo, orientacion & resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion. J
Formacién académica, e Secundaria Completa
grado académico y/o
ivel de estudios J
Qlysos y/o estudios de e Conocimiento de mecénica general. J
Shecializacién:

G

!
~ =D A
¢ £

& .

(‘-_/

WS

]

squisitos para el < Contar con Licencia de Conducir vehiculos motorizados, categoria
ﬁﬁ’uesto y/o cargo: Profesional.

minimo yfo e Tener capacitacion en mecanica y electricidad automotriz no menor de

indispensable. seis (6) meses.

o Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del
Estado.
o No haber sido sancionado con destitucion o despido.
o No haber sido condenado por fa comision de delito doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la
comision de un delite doloso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

1

Conducir el vehiculo asignado al Despacho de Alcaldia.

Custodiar el buen funcionamiento, seguridad y conservacion del vehiculo asignado.

2.
3. Coordinar, solicitar y fiscalizar los trabajos de mantenimiento preventivo del vehiculo a su cargo.
4

Registrar los reportes de los trabajos realizados en los respectivos partes diarios y en el libro de bitécora,
asi como los servicios de mantenimiento brindado a fa unidad moévil.

Velar por la custodia de las herramientas y demas implementos que se encuentran a su cargo.

o) o

Efectuar la programacion de los requerimientos de combustibles, carburantes y material de limpieza del
vehiculo asignado.

i CASN° 01- 2024-MD$R-NEOE$I?€AD TRANSIT?IRIA PI‘;AIZO DE'ERM“:EAL:?O
[ 4 “To del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Tndependencia, y de la conmemoracion de las
e SANTA ROSA / heroicas batallas de [Junin y ﬁ
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: GESTION 2023-2026 . heroicas batallas de Junin y ._;gqacucho"'

S

] 7. Otras funciones de su competencia y las que s€ le asignen en el despacho de Alcaldia. j

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES; DETALLE:

Lugar de Prestacién de servicio: l Municipalidad Distrital de Santa Rosa. »

Duracion de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad

. presupuestal.

Remuneracién mensual: S/, 1,800; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.
/ Jfras condiciones esenciales: | Por necesidad transitoria a plazo determinado.
{f @alidad y/o forma de trabajo: | Presencial.
* =)

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
érea usuaria para €l requerimiento de personal de acuerdo @ la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

z) cODIGO DE PLAZA: MDSR- 002
NERALIDADES:

‘Plaza a convocar \ SECRETARIA (o) DE GERENCIA MUNICIPAL J

S

Dependencia de linea y/o funcional: Gerencia Municipal

Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion:

la Unidad de Recursos Humanos ¥ la Comision
encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

RIA) SPERFIL DEL PUESTO .

15\ ke ees EREQUISITOS: | DETALLE
%R-A‘{P@ Experiencia: | General: ] 02 afios | Especifica | 01 afio

Competencia: e Trabajo en equipo, orientacion a resulftados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y

confiabilidad, tolerancia al trabgjo en presion, redaccién de

documentos, probidad y vocacion de Servicio.

Formacién académica, e Técnica superior (3 a4 afios) completa

grado académico y/o

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Conocimiento de Office
Epeciaﬁzacién: e Manejo de relaciones personales J
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Py, que los sustenten.
/5/\5@;\% Programar y solicitar oportunamente 2 l2 unidad organica correspondiente, los requerimientos en bienes y

| uB Bg
(\ Resdtds

GRS

& N Redactar y/ elaborar los documentos oficiales de competencia de la unidad dispuestos por el Gerencia
\Z,

GE
MUN _W Efectuar el seguimiento a ias disposiciones emanadas, mediante los correspondientes documentos
v
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Requisitos para el o Titulo de Secretaria Ejecutiva, o Certificado de Secretariado concluido
puesto y/o cargo: con estudios no menor de tres (3) afos.
minimo y/o e Capacitacion y/o entrenamiento comprobado en secrefariado gjecutivo.

o Conocimiento de ofimatica intermedia (Word, Excel, Power Point, entre
otros), para operar software aplicativo a la funcion asignada.

e Alguna experiencia en la conduccion de personal auxiliar 0 de apoyo.

o Ausencia de impedimento 0 incompatibilidad para laborar al servicio del
Estado.

o No haber sido sancionado con destitucién o despido.

e No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién
anticipada o por acuerdo bajo €l principio de oportunidad por la comision
de un delito doloso.

indispensable.

oS \SARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

DPRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Aol }E.H Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y egresa del despacho de la Gerencia Municipal.

< ""“7“? Organizar y preparar los documentos que disponen el cumplimiento de las decisiones y disposiciones

» emitidas por el jefe de la unidad organica.

3. Coordinar y preparar la agenda de trabajo de la jefatura de la unidad.

4. Revisar y verificar la legalidad de los documentos oficiales para la visacion yfo suscripcién por parte del
Gerencia Municipal.

A Municipal

emaes/  oficieles, por parte de la jefatura de la unidad.
~ 7. Elaborar proyectos de resoluciones y ofros dispositivos intemnos de competencia de la Gerencia Municipal,
teniendo en cuenta la legalidad de los mismos en cuanto 2 la relacién entre los informes técnicos y legales

=\

RIA1Z)  servicios para uso de la unidad organica.
:Tneo 5B Participar como apoyo, de ser necesario, en las reuniones de trabajo que el gerente convoca en su

il

despacho.
10. Organizar y llevar los archivos de la unidad debidamente implementados y custodiades.
11. Otras funciones que en materia de su competencia le asigne &l Gerente Municipal. ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.

Remuneracion mensual: 3/.1,700; incluye los montos y affliaciones de Ley, asi |
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como foda deduccion aplicable al frabajador.
Otras condiciones esenciales: Por necesidad fransitoria a plazo determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
area usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

11 GENERALIDADES: ]
| [ Plaga# convocar JEFE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DEJ
QT INVERSIONES — OPMI

\| Dependencia de linea y/o funcional: SUBGERENCIA DE  PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

Dependencia encargada de realizar el proceso de
conftratacion:

la Unidad de Recursos Humanos y la Comision
encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

i
DETALLE B
General: | 03 arios | Especifica | 02 afio |
e Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al ftrabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

\ e Universitaria completa
&gz, ) ado académico y/o e Titulo/licenciatura
B\ aoney Fijvel de estudios o Contador, economista y/o carreras afines al érea con colegiatura
=

" I‘ o
% )

T
\-"_Ar'nud"{

Aursos y/lo estudios de e Especializacién en Gestion, Administracion o Gerencia Ptblica, 0

especializacion: afines en proyecto de inversion y Contrataciones del Estado.
Requisitos para el o Conocimiento de la normativa del Sistema Nacional de Programacion
puesto y/o cargo: Multianual y Gestion de Inversiones — Invierte. Pe.
minimo y/o e Conocimiento en seguimiento de inversiones
indispensable. o Conocimiento en formulacion de Proyectos de Inversion

e Conocimiento en ofimatica

[ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO ]
| PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR |
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1. Coordinar la fase de Programacion Multianual 3l Ciclo de Inversion en el ambito de las competencias aﬂ
T la Municipalidad provincial.

9. Elaborar la Programacion Mulianual de Inversiones PMI de la Municipalidad, en coordinacion con las
Unidades Formuladoras UF y las Unidades Ejecutoras UEI respectivas, presentéandolo al Organo Resolutivo
(Alcaldia) para su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las politicas sectoriales nacionales
que correspondan.

rB. Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de brechas del dmbito de la compstencia y circunscripcion

territorial
Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de dichos '
objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la
planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
\5,\ Aprobarlas modificaciones del PMI de la Municipalidad cuando estas no cambien los objetivos priorizados,
" metas e indicadores establecidos en el PM, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan
sido aprobadas por el Organo Resolufivo-OR.
Proponer al Organo Resolutivo (Alcaldia)los criterios de pricrizacion de la cartera de inversiones, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PMI local, los
cuzles deben tener en consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes
de desarrollo concertados regionales o locales y ser concordante con las proyecciones del Marco
Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversion
\ establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.
2 \Veriﬁcar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
2 |l priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que
'/ contribuyan efectivamente al cierre de brechas de Infragstructura de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacion.
Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opinién respecto de las operaciones de
endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar
proyectos 0 programas de inversion para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita
* opinion de la OPMI del Sector @ fin de verificar que estos se encuentren alineados con los cbjetivos
] priorizados, metas € indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
b ~/ accesoa servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion
9. Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos pliblicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobiemo Nacional, verificando
que estos se encuentren alineados con los objgtivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programagion multianual de inversiones y que contribuyan ofectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.
10. Registrar a los drganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de Unidad Formuladora - UF y
Unidad Ejecutora - UEL, asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General
de Programacion Multianual de Inversiones.
11. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI, realizando
L reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional de la entidad.
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12. Monitorear el avance de la gjecucion de fas inversiones sobre [a base de la informacin registrada por 1@
UE! en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho
monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPML.

13 Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion y demas inversiones plblicas. Los resultados

( de la evaluacion ex post se registraran en el Banco de Inversiones.

14. Participar en la elaboracion de los diferentes planes de desarrollo Provincial, concertados, en concordancia
con los lineamientos de los planes de desarrollo provincial, departamental, regional y nacional, asi como los
lineamientos de politica de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa

15. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés Organos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

16. Otras funciones de acuerdo a las competencias segln las normas vigentes en materia de Programaciéj

/&@Q‘S o\ Multianual de inversiones.
‘(f-'f‘? - _'ﬁih\-%‘.\\\
(= :CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. ]
\’\ _GONDICIONES: DETALLE:
2% gar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa. ]
Duracién de confrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcion a la necesidad y disponibifidad
= presupuestal.
§° 2 uneracién mensual: S/. 2,500; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
é;-; ?#ER ,‘,’; AL % como toda deduccion aplicable &l trabajador.
QWA condiciones esenciales: Por necesidad transitoria a plazo determinado.
TS Modalidad /o forma de trabajo: Presencial. B
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, cbedece a los considerados por cada
érea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 004

[ GENERALIDADES: |
Plaza a convocar JEFE DE UNIDAD FORMULADORA J
| Dependencia de linea y/o funcional: SUBGERENCIA DE  PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién
Lgntratacién: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS: DETALLE

Experiencia: General: | 03 arios [ Especifica | 02 afios

Competencia: o Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacién de servicio.

Formacién académica, e Universitaria completa

grado académico y/o o Titulo/licenciatura

nivel de estudios e Economista, Ingeniero y/o arquitecto con colegiatura

3@05 y/o estudios de o Especializacion del aplicativo informético del SEACE, Gestion Publica
. 7, = ge wr
e I?\‘F:ahzacton: o Diplomado ylo especializacion en el Sistema Nacional de

Cants /S Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (invierte.pe) |
—Rpduisitos para el . Mangjo del aplicativo informético del Banco de Inversiones del
1 puesto y/o cargo: Ministerio de Economia y Finanzas.
minimo y/o o Conocimiento del sistema de sequimiento de la Inversién Publica (SSI).
indispensable. B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

SRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

° qzﬁ Ejecutar las acciones de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Pre inversion e Inversion, por
A |5 tanto, consfituye la Unidad Formuladora de estudios de la entidad.

&?7/ Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la DGPMI o por
A2 |os sectores, seglin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversién cuyos
objetivos que estén directamente vinculados con los fines de la Municipalidad

3. Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la determinacion de su
Viabilidad. teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto & Indicadores de resultado previstos en la
fase de Programacion Multianual; asf como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

5. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

6. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

7. Formular los proyectos y expedientes técnicos que se enmarquen en las competencias exclusivas de la
municipalidad.

8 Elaborar el Término de Referencia TDR y solicitar la contratacion de consuliores extemnos para la
formulacion de estudios por contrata.




| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

9.

Leroicas batellas de Junin 4 lyacucho”

Proponer de ser necesario delegar a otra entidad la formulacion y avaluacion de proyectos de inversion de
su competencia exclusiva, entre ellos a ofras entidades del Estado, incluyendo los casos en los que el
proyecto abarque la circunscripcion territorial de mas de un Gobiernc Local. En el caso que exista una
Mancomunidad Municipal competente territorialmente, con recursos asignados para su operacion y
mantenimiento,

10.

Realizar, cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesaries con la entidad respectiva para
evitar la duplicacion de proyectos, como requisito previo 2 Ia remisién del estudio para la evaluacion de la
Oficina de Programacion Mutltianual de Inversiones (OPMI).

71 Solicitar la opinion favorable de la Municipalidad Provincial o del Gobiemo Regional, cuando el
financiamiento de los gastos de su operacién y mantenimiento esta a cargo de una de estas entidades,
antes de remitir el Perfil para su evaluacion.

ﬁ = rﬁt% VMantener informado en forma oportunay permanente al Gerente Municipal y Despacho de Alcaldia €l estado
/§‘° bl \de los proyectos formulados vy que estan bajo su responsabilidad.

E{er (773, =Otras funciones de acuerdo 2 su competencia. |
\2\_Notas /&

<F DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: | Municipalidad Distrital de Santa Rosa. B

T NQuracion de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,

renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.

-~

a‘ s

uneracion mensual: S/ 2,500; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales: ] Por necesidad transitoria a plazo determinado.

Wodalidad y/o forma de trabajo: | Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
4rea usuaria para €l requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y fa
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 005

GENERALIDADES:

Plaza a convocar \ SECRETARIO (A) GENERAL

Dependencia de linea y/o funcional:

Alcaldia

Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion:

la Unidad de Recursos Humanos y la Comision
encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

4 Bl CASN° 01- 2024-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO
. SANTA ROSA E'J “Frio del Bicenlenario, de Lo consolidacion de nuestra Jn endencia, y de la CORTIEMOTACion dc‘lns ]

GESTION 2023-2026



SANTA ROSA 74

GESTION 2023-2026 ’ heroicas butallas de FJunin g & yacucho”

e i | CAS N° 01 - 2024-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO

Ao del Bicentenario, Je la consolidacion de nuestra Tndependencia, y de T conmemoracion de las

FERF:L DEL PUESTO |
|

REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: | 02 afios Especifica | 01afio l
Competencia: o Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,

habilidad analitica y comunicative, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

Formacioén académica, e Titulado y/o bachiller en derecho. l
grado académico y/o
sTrivel de estudios J
& s%iy/o estudios de o Administracién Pblica y/o Gestién Publica.
Jficespegiglizacion: o Derecho Administrativo
focques /& o Tramite documentario
-f ﬁ'@fﬁisitos para el o Conocimiento en Gestion Piblica u ofros relacionados a la Gestion
puesto y/o cargo: Publica.
minimo y/o e Conocimientos en Ofimética.
m ~indispensable. e Conocimientos en Quechue.
(7B
“5| GERE
3\ MU
TRACS

>~ 1. Proyectar las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo y a los decretos ¥ resoluciones de alcald
de conformidad con las decisiones adoptadas.

2. Revisar y adecuar a las formas establecidas a los proyectos de resoluciones tramitadas por las distintas
reas de la Municipalidad.

¢
";C;ARACTER!'STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
‘gR.'NCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
3 ia,

o
1—Ji/j?{?,'

Transcribir las Actas de las sesiones de Concejo Municipal, notificar los acuerdos, y custodiar los libros deJ
actas;

Coordinar y confeccionar la agenda para as sesiones de Concejo Municipal y convocar por encargo del y

Alcalde a los regidores, alcanzéndoles la documentacion que sustenta la agenda dentro el plazo de ley;

Suscribir los comunicados oficiales de la Municipalidad;

Atender las actividades de las Comisiones de Regidores, a través del apoyo secretarial para la recepcion,

clasificacion, registro y archivo de la documentacion: y en la preparacion de acuerdos y otras

comunicaciones escritas;

7. Dirigirel proceso de trascripcion, publicacion y difusion de las Normas, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones
y Acuerdos adoptados en el Concejo Municipal y la Alcaldia;

8. Proyectar los Certificados y Constancias que requieran de la firma del alcalde y otros documentos que éste
disponga;

9. Coordinar con la Unidad de Imagen Institucional las acciones de comunicacion y difusién relacionadas con

/)
o | on| ST

las actividades desarrolladas por la Municipalidad;
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GESTION 2023-2028 heroicas batalles de Hunin y yacucho”

[

10. En coordinacion con las Giferentes unidades operativas, difundir periodicamente por el medio adecuado la
rendicion permanente de cuentas, haciendo conocer a la poblacion el nimero presupuestal y las gestiones
que anivel dela Alta Direccion y del Concejo Municipal;
. Apoyar dentro del Ambito de su competencia los aventos organizados por fa Municipalidad y/o en los que
intervenga.

_ Dirigir, ejecutar y coordinar las sesiones solemnes del Concejo Municipal, las ceremonias, actos oficiales ¥
protocolares que se realicen en la Municipalidad, en la que intervienen los miembros del Concejo Municipal,
ol alcalde o representantes de la Municipalidad, en coordinacién con las unidades organicas competentes.
" Establecer las politicas de protocolo (precedencia, ubicacion vestimenta, entre otros) €n las actividades
pUblicas del alcalde, Regidores, funcionarios y servidores de la municipalidad.
14. Coordinar la asistencia del alcalde o sus representantes a los actos oficiales o actividades en las que
E corresponde participar a la Municipalidad

= CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
157 ~GONDICIONES: DETALLE:
= |\-LuGar de Prestacion de servicio: | Municipalidad Distrital de Santa Rosa. B

2! 'D'i_.if?tion de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
> S renovables en funcion a la necesidad y disponibilided
presupuestal.

= _Remuneracién mensual: S/ 1,800; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf
B como foda deduccion aplicable al trabajador.
| cergfqOtras condiciones esenciales: Por necesidad transitoria a plazo determinado.
3\ MUYCIHE odalidad y/o forma de trabajo: Presencial. B
PERFIL DEL PUESTO
ST
( 4“10{:};\ El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada

Bc
érea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo & la necesidad del servicio y 1a
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 006

GENERALIDADES:
Plaza a convocar RESPONSABLE DE MESA DE PARTES
Dependencia de linea y/o funcional: SECRETARIA GENERAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos ¥ la Comision
contratacion: encargada de llevar @ cabo el concurso CAS.

[ PERFIL DEL PUESTO ]
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REQUISITOS: DETALLE

Experiencia: General: | 02 afios | Especifica | 01 afio

Competencia: e Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y

confiabilidad, tolerancia al trabajo en presién, redaccion  de
documentos, probidad y vocacién de Servicio.

Formacién académica, e [Egresado universitario y/o Técnico titulado
grado académico y/o e  Derecho, administracion o carreras @ fines
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Cursos en Ofimética y/o Gestion documental y/o Gestién publica
especializacion:
Requisitos para el < Habilidades comunicacionales en Atencion al ciudadano
//\;— TR uesto y/o cargo:
7S fi{mo ylo
!f it lispensable.
\&3—[GHRACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO |

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y egresa en ¢l despacho de secretaria general

Organizar y preparar l0s documentos que disponen €l cumplimiento de las decisiones y disposiciones
emitidas por el secretario general.

Coordinar y preparar la agenda de trabajo de la jefatura de la unidad. J

Revisar y verificar la legalidad de los documentos oficiales para la visacion y/o suscripcién por parte del
secretario general.

Efectuar el seguimiento a las disposiciones emanadas por parte de la jefaturade la unidad, mediante los
correspondientes documentos oficiales.

Redactar y/ elaborar los documentos oficiales de competencia de la secretaria general.

y Servicios para uso de la unidad organica.

Participar como apoyo, de ser necesario, en las reuniones de trabajo que el secretario general convoca
en su despacho.

Programar y solicitar oportunamente ala unidad organica correspondiente, los requerimientos en bienei\

9. Participar como apoyo, de ser necesario, en las reuniones de trabajo que el secretario general convoca
en su despacho.

10. Organizary llevar los archivos de la unidad debidamente implementados y custodiados. \
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. T
(CONDICIONES: DETALLE:
\Tugar de Prestacién de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.

F\’emuneracién mensual: S/, 1,200; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al frabajador.
“~Otras condiciones esenciales: Por necesidad transitoria a plazo determinado.
: L\@?;d}\ialidad y/o forma de trabajo: Presencial. il
e =

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
4rea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

o CGDIGO DE PLAZA: MDSR- 007
L GENERALIDADES:
glaza a convocar RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

S

' Dependencia de linea y/o funcional: SECRETARIA GENERAL

N

Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion:

|2 Unidad de Recursos Humanos y la Comision
encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

L

 PERFIL DEL PUESTO

s fZ s

?_;:EEQUISITOS: DETALLE
;Experiencia: General: l 02 afios l Especifica [ 01 afio

Competencia: e Trabajo en equipo, orientacion & resultados, reserva de informacion
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

R S -l 0 S

Formacion académica, e Titulado y/o bachiller
grado académico y/o e  Ciencias de la comunicacion
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Curso y/o diplomado en gestion publica
especializacion: o Curso ylo diplomado en produccion audiovisual y disefio gréfico
e Curso y/o diplomado en marketing digital o afines
@quisitos parael l e (Gestion pablica, ofiméatica, redes sociales




PP CAS N° 01 - 2024-MD$R—NE¢E5|DAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO
' § ANTA Ros A ‘ A0 del Bicentenario, de Ia consolidacion de nuesira Jnd%endmcia, ydela conmemoracion de las
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GESTION 2023-2026 yacucho

heroicas batallas de Junin y o/

puesto y/o cargo: e Conocimiento en el uso de camaras fotogréficas y/o herramientas de
minimo y/o disefio y edicion de material fotogréfico
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ﬂ
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

Elaborar, ejecutar, controlary evaluar el plan para optimizar la Imagen Institucional y comunicacion externa
de la municipalidad

Mantener informado a los vecinos y publico en general, 2 través de los diferentes medios de comunicacion
masiva, periddico mural, pagina web institucional, los planes, programas, proyectos y toda informacién de
intereses general de la Municipalidad;

Mantener estrecha relacion con los medios de comunicacion local, de la provincia, de la region y de nivel
nacional;

A Proyectar la buena imagen de la Municipalidad hacia la poblacion y captar su opinion para efectuar las
Z) recomendaciones pertinentes a las &reas correspondiente para el mejoramiento de su funcionamiento;

Promover la captacion y analisis de las opiniones del plblico en relacién con el que hacer municipal y

ejecutar acciones de investigacion social;

Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas de acuerdo a las disposiciones de la alta

Direccién; asi como coordinar los compromisos autorizados de zltos funcionarios con la prensa Y

representantes de medios informativos.

Organizar la asistencia del alcalde, sus acompafiantes O SUS representantes a los actos oficiales o

actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad.

Coordinar, organizar y dirigir los protocolos (precedencia, ubicacion vestimenta, entre otros) en las

actividades pablicas del alcalde, Regidores, funcionarios y servidores de la municipalidad.

Mantener actualizado el Portel de Transparencia de la Municipalidad en coordinacion con el Area de

Informética.

. Supervisar y coordinar las publicaciones impresas, 0 €n medios electronicos que generen [as diferentes

Unidades Organicas.

Brindar diariamente informacion a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre las principales noticias y

acontecimientos locales, nacionales & internacionales de interés.

" Dar cobertura periodistica a las actividades de la institucion para su respectiva difusion y/o archivo segin

corresponda

13. Desarrollar campafias de publicidad en los diferentes medios de comunicacion que permitan difundir los
servicios y actividades de la municipalidad

14, Editar el Boletin Municipal, todo tipo de informativos, memorias, folletos, notas de prensa favorable y otroj

relativos a los ambitos de su funcion

15. Elaborary actualizar el archivo fonografico y fotogréfico de la municipalidad en medios escritos, magnéticos
y oiros

16. Consolidar y publicar la memoria anual y mantener actualizado e! directorio protocolar

17. Planificar, programar y desarrollar las herramientas del marketing para mejorar la gestion municipal t\

r 18. Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA |/

GESTION 2023-2026

DAD TRANSITORIA PLAZO DETERMII:AEDO

dependencia, de la conmemoracion de tas

de nuestra Tn.

CASN° 01- 2024-MDSR-NECESI
dacién _
batallas de fJunin y ‘.%uacuc}m"

"o del “Bicenlenario, de la consoli
hercicas

|
N

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

| DETALLE:
Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,

renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad

CONDICIONES:
Lugar de Prestacion de servicio:

presupuestal.
S/. 1,800; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Duracién de confrato:
| Remuneracién mensual:
como toda deduccion aplicable al trabajador.
A0SR Qtras condiciones esenciales: Por necasidad transitoria a plazo determinado.
Q‘S & ;n
£ gialidad y/o forma de trabajo: Presencial. B
= UB BERERT =
2 USheTs 1=k
W2\ s /S
ENTS /& PERFIL DEL PUESTO
AR
El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
srea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio v la
=i disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
= &
T Ve ,
f:‘; GERENZIA 12 CODIGO DE PLAZA: MDSR- 008
2\ WY CPA BENERALIDADES: ]
HrmncsAlaza a convocar \ RESPONSABLE DE CAJA
Dependencia de linea y/o funcional: Subgerencia de tesoreria
Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos y la Comision
-ontratacion encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
)
PERFIL DEL PUESTO
"/ REQUISITOS: | DETALLE |
Experiencia: | General: [ 02 arios | Espectfica [ 01 afio
Competencia: Trabajo  bajo presion, comunicacién  asertive, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion, {rabagjo en
equipo y pro actividad.
o Disponibilidad inmediata.
Formacion académica, e Estudios universitarios y/o técnico en Contabilidad
grado académico y/o
nivel de estudios
e Curso y/o diplomado en sistema integrado de administracion financiera
gestién administrativa -

Cursos y/o estudios de
especializacion:

— siaf.
e  Curso y/o diplomado en sistemna integrado de
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y de la conmemoracion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SANTA ROSA |

GESTION 2023-2026

siga.
Conocimiento de
sistema integrado de gestion administrativa — siga.

| sistema informéatico siaf-sp — conocimiento en

=

Requisitos para el
puesto y/o cargo:
minimo y/o
indispensable.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
Redaccion, elaboracidn de documentos internos,

2 Distribucion de documentos internos y externos, refe
tos a documentos tramitados.
(Informes, Cartas, Oficios, Memorandos, Solicitudes,

externos, referentes al area.
rentes al area.

1.

3. Recepcion de documentos intermnos y externos

fricto coordinacion y autorizacion de la Sub Gerencia de

STHIT,

}\ Registro de documentos diversos, y seguimien
Z\Archivar adecuadamente la documentacion

. 7, \
’ij 2 Requerimientos, Resoluciones y Contratos).
~/ Realizar las operaciones de fesoreria en €s

: i’@j
s / Tesoreria.
7. Registro los Ingresos de acuerdo a las fuente
cronologico de acuerdo a la normatividad.
8 Realizar la fase girado en &l modulo administrativo SIAF, los compromisos contraidos, ¥ devengados con
cargo a la correspondiente especifica de gasto, fuente de financiamiento y cuenta corriente.
Generar los comprobantes del SIAF, por cada egreso generado 'y por toda fuente de financiamiento y cuenta
on de toda documentacion de la Subgerencia de Tesoreria
libro bancos, extractos bancarios, documentos recibidos,

b

’%

s de financiamiento v fipo de recurso, llevando el registro

Pag,

Wl
SN
)

57 (o
’-(

=)

) ’H{\

Sty &
2 )
e 5 ?\g} corriente.
“Llevar el control cronolégico y Ia foliaci
(comprobantes de pago, recibo de ingresos,
bles de la Subgerencia de Tesoreria.
le asigne la Sub Gerencia de Tesoreria

I -

2,

-\I\“N‘C"PA(

M
4

J"?R-Av;:\-\
emitidos y otros).
11. Adecuado uso y custodia de los bienes mue

12. Otras funciones en el ambito de su competencia que

DETALLE:
Municipalidad Distrital de Santa Rosa.
Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
i

208 T
)

A3

*Y2GONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

A
%4 | SGONDICIONES:
ugar de Prestacion de servicio:
presupuestal.
S/. 1,500; incluye los montos y afiliaciones de Ley, as.

s T e‘;
Duracién de contrato:
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Por necesidad fransitoria a plazo determinado.

Remuneracion mensual:
| Presencial.

| Otras condiciones esenciales:
 Modalidad y/o forma de trabajo:
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i

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
4rea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad de! servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR-009

| GENERALIDADES:
Plaza a convocar RESPONSABLE DE ADQUISICIONES
Dependencia de linea y/o funcional: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y
CONTROL PATRIMONIAL

entratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

\=| &7 TPERFIL DEL PUESTO \
A ﬁ  REQUISITOS: DETALLE

“R- WSS Fxperiencia: General: i 02 afios \ Especifica ll 01 afio

Competencia: e Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,

habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia &l trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.
Macién académica, o Titulado y/o bachiller

) académico y/o Administracién, contabilidad, economia y/o carreras afines al cargo
£ -
évdl de estudios

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos y la Comisiéﬂ

ursos y/o estudios de e Curso y/o diplomado en gestion publica y los sistemas administrativos
especializacién: (SIAF - SIGA - SEACE)
| Requisitos para el e Capacitacion especializada en el area

Sauesto y/o cargo: o Certificacion a nivel de la OSCE

[ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO ]
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
1. Participar en el proceso de elaboracion y formulacion del Plan Anual de Contrataciones de la entidad.
2. Elaborary consolidar los requerimientos de necesidades en bienes y servicios presentados periddicamente
por las diferentes unidades organicas de la entidad.
[ 3. Participar en la elaboracion y formulacion de los expedientes de contrataciones, los cuales deberan sej

revisados y visados por el Coordinador del Area.
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4. Elaborar los documentos fuente (6rdenes de compra, ordenes de servicios, confratos, etc.), relacionados
con el proceso de contratacion de bienes y servicios, segn sea la modalidad de adquisicion.

5. Participar en la elaboracion del Catélogo de Bienes y Servicios para ordenar, codificar y actualizar la

adguisicion de bienes Y senvicios de la entidad.

8. Redactar y/o elaborar los documentos oficiales de competencia de la unidad orgénica dispuestos por el

Coordinador del Area.

Efectuar el seguimiento a las disposiciones emanadas, mediante lcs correspondientes documentos

oficiales, por parte del Coordinador del Area.

Llevar registros auxiliares de proveedores, postores y contratistas y mantener actu alizada la documentacion.

9. Disenar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios y comisiones y comités que correspondan al

smbito del sistema de abastecimiento.

10. Organizar, actualizar y custodiar el Archivo de la Subgerencia de abastecimiento, con la correspondiente

A5 E’i‘,}\ documentacion fuente sustentatorios.

{géﬁ' 2\ Otras de su competencia y las qué le asigne el jefe inmediato.
nr:‘.j?n'!?s - 'J!‘;

G e DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
- N EONDICIONES:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,

renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad

. % presupuestal.

7,

7y
i

/

!

MWEIE
\‘\\l,____j(/{)

<

’-‘_ Smuneracion mensual: S/, 2,000; incluye los montos ¥ afiliaciones de Ley, asi

N/ A como foda deduccion aplicable al trabajador

' Atras condiciones esenciales: Por necesidad transitoria a plazo determinado.
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a I8 considerados por cada
4rea usuaria para €l requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

cODIGO DE PLAZA: MDSR- 010
GENERALIDADES:
Piaza a convocar

SUB GERENTE DE CONTABILIDAD Y CONTROL
PREVIO
GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia de linea y/o funcional:

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos y la Comision

confratacion: encargada de llevar @ cabo el concurso CAS.
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- uesto y/o cargo: contabilidad, control interno, Ley de contrataciones del estado, SUNAT.

= d:spensab!e.

MUNICIPALIDAD i3 CAS N° 01.- 2024-MDSR-NEGES|DAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO
g ANTA Ros A e Ao del Bicenlenario, Jde la consolidacion de nuestra Tndependencia, y de la conmemoracion de las
GESTICN 2025-2026 Leroicas batallas de Funin ﬁqﬂcuc}m” ]

D DISTRITAL DE

PERFIL DEL PUESTO

02 afios

Experiencia: General: 03 afios Especifica

Competencia: e Trabajo en equipo, orfentacion a resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

Formacién académica, e Titulado/ Licenciatura

grado académico y/o o« Contador, Economista ylo carreras a fines

nivel de estudios

ofrsos ylo estudios de

£ Especializaciones y/o diplomados en Contrataciones y Adquisiciones
Specializacion:

del Estado, Gestion Piblica, Contabilidad Gubernamental, Auditoria,
SIAF-SP y SIGA.

- Dominio de las normas y dire

ctivas de tesoreria, presupuesto,

minimo y/o conocimiento y dominio de Windows y Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
"BRJNCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

¥7 1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar los
Gubemamenial.

procesos tecnicos del Sistema de Contabilidad

Llevar el control y mantener actualizado la contabilidad, elaborando y remitiendo la informacion contable
y presupuestaria en los plazos que sefiala la Ley.

Registrar la fase de DEVENGADO de los gastos comprometidos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera SIAF.

4 Realizer la contabilizacion 2 las operaciones registradas en el SIAF, los movimientos patrimoniales ¥
procesar la gjecucion financiero'y presupuestal.

5 Formular, analizar e informar los Estados Financieros de la municipalidad a la Gerencia Municipal dando
pautas de correccion en los casos problema, de acuerdo a los plazos ¥ normatividad vigente.

semestral y Anual y presentar en forma oportuna para la aprobacion del Concejo Municipal ¥ al ente
rector del Sistema de Contabilidad.
F 7. Efectuarel andlisis de las cuentas que conforman los Estados Financieros, Presupuestales e informacion
complementaria.

8 Efectuar arqueos sorpresivos periodicos a los responsables del manejo de caja chica 0 de fondos en
efectivo de la Municipalidad.

( 6. Elaborar los Estados Financieros, Presupuestales e Informacion Complementaria en forma trimestral,
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9. Registro y control de libros principales y auxiliares a través de los reportes del SIAF el cual deben ser
impresos en hojas legalizadas y empastados en forma anual.

10. Registrar los Instrumentos Financieros en €l modulo del MIF j

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. j

\%ONDICIONES: DETALLE:
rLugar de Prestacién de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.

A R emuneracion mensual: S/, 2,500; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
i;;é‘ A8 N2\ como toda deduccion aplicable al trabajador.
12 5 9%t Oaras condiciones esenciales: | Por necesidad transitoria & plazo determinado.
& " /7 iddalidad y/o forma de trabajo: | Presencial.
IATES
PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
area usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 011
GENERALIDADES: j

Plaza a convocar ASISTENTE TECNICO Y RESPONSABLE DE
MAQUINARIAS
nendencia de finea y/o funcional: GERENCIA  DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

1= Unidad de Recursos Humanos y la Comisiérj

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS: | DETALLE
| Experiencia: | General: | 02 afios | Especifica | 01afi0

habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion  de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

rFormacién académica, e Egresado Universitario y/o técnico titulado

Competencia: o Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,
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CASN° 01-
“Ario del “Bicenlengrio, de Ta consolidacion de

e Ingeniero, arquitecto ylo carreras a fines

2024-MDSR-NECESIDAD TRANS
nuestra Jndepe
"gqacudw"

ITORIA PLAZO DETERMINADO

ndencia, y de la conmemoracion de las

(o4

heroicas batallas de Bum’u y

|

EXCEL,

g

nivel de estudios

e Capacitacion en femas inherentes al cargo
nivel bésico: WORD,

rado académico y/o

Mansjo de herramientas informéticas a
POWER POINT, INTERNET y afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion:

Requisitos para el

puesto y/o cargo:
minimo y/o
indispensable.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
OSY PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
71 .”‘%K‘%oordinar y participar en el proceso de supervision y control de las obras de infraestructura publica local en
gb - :2 : iecucion, verificando la correcta aplicacion y uso de los recursos financiercs, materiales y humanos, de
@%; o \@%cuerdo con las normas y disposiciones legales vigentes.
727 Participar en la verificacion de valorizaciones y avances de obras, emitidos por la unidad o area, o en todo
caso entidad ejecutora correspondiente.
F. Efectuar la liquidacion técnica y economica de las obras ejecutadas, asi como proyectar los informes
pertinentes para su aprobacién resolutiva. B
4. Participar en la elaboracion de normas, reglamentos, directivas internas de control, supervision y liquidaciérj
feridos a la supervision y liquidacion de las obras pablicas #‘
e la informacion estadistica funcional que se requiera referente
bras de infraestructura plblica local efectuadas.
bidamente conservado el archivo técnico del Area.

5 de obras.
1 & Formular informes técnicos re
Participar en la elaboracion y formulacion d

a la liquidacién técnica y economica delas o
do, actualizado y de
ipo pesado: parte diario, bitacoras.

equipos mecénicos Y

%
p&‘@

7
7. Coadyuvar en mantener organiza

l

8. Establecer el control de uso de vehiculos y equ

9. Elaborary ejecutar el plan de mantenimiento de maquinarias
r ol servicio de mantenimiento y reparacion de las maquinarias,

de propiedad municipal.

v0 DISTRy -
ST N0, Evaluar y verifica
i vehiculos de propiedad municipal.
bienes, maqguinarias y vehiculos

=

ol Sub Gerente de Obras y Mantenimiento

L2
o
! 4\5,.
2. Gesfionar el seguro de
412 Otras funciones de su competencia y las que le asigne

DETALLE:
Municipalidad Distrital de Senta Rosa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,

renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad

CONDICIONES:

| Lugar de Prestacién de servicio:
\T)uracién de contrato:

presupuestal.
S/. 1,725; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.
Por necesidad transitoria a plazo determinado. 4]

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales:
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heroicas batallas de fJunin'y

[ Hiddalidad y/o forma de trabajo:

Presencial. J

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
area usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 012

GENERALIDADES:

Plaza a convocar

SUBGERENTE DE GESTION DE RIESGO Y
DESASTRE

<L

Dependencia de iinea y/o funcional:

GERENCIA DE  INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

AR
‘Dependencia encargada de realizar el proceso de

La Unidad de Recursos Humanos y la Comisién

R .

. & h@qgtacién: encargada de llevar a cabo ef concurso CAS.
M08 | § i
BSHFIL DEL PUESTO
=REQUISITOS: DETALLE
Experiencia: General: ] 03 afios ] Especifica 02 afios

e Trabajo en equipo, orientacién a resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

e Titulado y/o bachiller

_especializacion:

o3
p e LY,
]
e S
£ ﬁ\
1=
74 150
i f
g Gaf

grado académico y/o e Ingeniero, arquitecto y/o carreras a fines
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de e Curso, diplomado y/o especializacion en evaluacién del riesgo

originados por fendmenos naturales- acreditado.
o  Cursos ylo talleres de arcgis nivel intermedio.
e  Curso y/o diplomado de ofimética.

/ Requisitos para el o Gestion del riesgo de desastres originados por fenomenos naturales,
puesto y/o cargo: sistemas de informacion geogréfica, hidrogeologia, hidrolegia,
minimo y/o sismologfa, geomorfologia y geologia.
indispensable.

[ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

1. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccion de riesgo de desastres, planes de
preparacion, planes de operaciones de emergencia, planes de rehabilitacién, planes de educacion
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comunitaria y planes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y asistencia técnica del
CENEPRED en los que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo ¥
reconstruccion; y con el INDECI en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, cuando asi lo requieran.
Elaborar y mantener actualizado el Mapa de Riesgo del Distrito y Provincia, identificando las zonas
vulnerables de riesgo de posibles desastres, recomendando las medidas preventivas y correciivas a realizar
con participacion de la poblacion.
3. Desarollar acciones de prevencion de los cauces de los rios y quebradas en riesgos permanentes.
Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacion y difusion del
S\ " d?,;;:ﬂ\;lconocimiento del peligro y anélisis de vulnerabilidad: asi como establecer los niveles de riesgo de desastres
lgire 2 que permitan evitar la generacion de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional.
+< 54 JBrindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa permanente del Grupo de Trabajo
s @%a la Provincia y el funcionamiento del centro de Operaciones de Emergencias Provincial (COEP).
=7 6. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, con ol objeto de regular los aspectos
técnicos y administrativos referidos @ las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE), la
evaluacion de las condiciones de seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y No Deportivos
(ECSE) y la visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE); 2 los establecimientos comerciales,
secciones, instalaciones y/o servicios en ¢l ambito pablico o privado, sean de personas naturales 0 juridicas,
de acuerdo a las normas legales vigentes.
Organizar Brigadas de Defensa Civil.
Ejecutar y/o promover Ia ejecucion de simulacros y Simulaciones en el ambito de la provincia.
Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades, la colectividad y promover las
acciones educativas en prevencion y atencion de emergencias ocasionados por desastres naturales y!oJ

inducidos por el hombre.

" Realizar el Inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la gestion del riesgo de desastres ¥
organizar los aimacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material. J
Coordinar las acciones de apoyo de las compafiles de bomberos, beneficencia, Cruz Roja y demésj

instituciones de servicio a la comunidad.
. Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios. inundaciones y otras catastrofes

por efectos naturales y tecnolgicos.

" Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de Defensa Civil por delegacion de

la Plataforma Provincial de Defensa Civil.

~Asesorar a las demés dependencias para incorporar en sus procesos de planificacion, de ordenamiento

territorial, de gestion ambiental y de inversion piblica, la Gestion de Riesgo de Desastres.

 Promover para incorporar en os planes de desarrollo urbano planes de acondicionamiento territorial, asi
como en las zonificaciones que sé realicen las consideraciones pertinentes de existencia de amenazas Y
condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con &l apoyo técnico del CENEPRED y de les
instituciones competentes.

Eﬁ. Desarrollar mecanismos para la participacion de la Ciudadanos. Entidades Plblicas y Privadas en ﬂ

establecimiento de metas de prevencion y reduccion del riego de desastres.
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17. Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacion y ejecucion de los estudios de pre
inversion e inversion en la reduccion de los riesgos de desastres en el ambito jurisdiccional.

18. Promover el desarrollo y fortalecimiento a capacidades humanas, asi como gestionar recursos tanto de
infraestructura como de ayuda humanitaria en su ambito jurisdiccional.

19. Coordinar y conducir la atencion de emergencias y desasires en ol ambito jurisdiccional; asi como identificar
dafios y analizar necesidades para asegurar una oportuna intervencién con recurscs a la poblacion
afectada.

20. Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos secundarios como \

incendios, explosiones, fugas, entre otros, procurando atender oportunamente a las personas afectadas y

damnificadas.

ﬁ?‘l\ Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como de la infraestructura que permita

\{; \ala poblacion volver a sus actividades habituales y socioeconémicas en la zona afectada por el desastre

{297 Coordinar los procesos de reconstruccidn, estableciendo condiciones sostenibles de desarrolioen las éreasJ
0

’040
2
wh

P

B

/ et

m s:s ;Iéfectadas, que reduzcan €l riesgo anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y social; asi com

I &/ reactivacion econémica de las comunidades afectadas.

23 Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y servidores plblicos en
gestion del riesgo de desasires en el ambito jurisdiccional;

o4 Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres (SIGRID), sobre

la elaboracion de trabajos tecnicos, informacion historica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad,

riesgos, informacion sobre escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafios, que se generen en

\\el Ambito jurisdiccional.

> IPromover y coordinar campafias de educacion y sensibilizacion en los procesos de gestion del riesgo de

desastres dirigido a instituciones pablicas, privadas y poblacion en general.

28. Dar tramite de los procedimientos administrativos emitiendo los informes técnicos correspondientes, €n
cumplimiento al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), vigente.

" 27. Participar y asumir la secretania de coordinacion del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de

K ;;\ Desastres y de la Plataforma Provincial de Defensa Civil, en los casos que coresponda. J

3 TESQBER 28, Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.
O/LEQ Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como elaborar la

S ‘,-“/’/ estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

30. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos estratégicos
priorizados por 2 Institucion.

31. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia € implementar las recomendaciones '
emitides por los érganos del sistema nacional de contral.

32. Organizar y mantener la Base de Datos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los
servicios prestados en exclusividad; y reportar periodicamente a la Unidad de Fiscalizacion y Control para
las acciones pertinentes.

33. Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.

34. Trabajar coordinadamente y hacer cumplir de acuerdo a las recomendaciones de la Ley N° 29664, Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus modificatorias.

35. Ofras funciones que se le asigne y que sean de su competencia.
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EONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
C

ONDICIONES: DETALLE: ]
| Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa. J
Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.
Remuneracion mensual: S/. 1,725; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
r como toda deduccion aplicable al trabajador.

| Otras condiciones esenciales: Por necesidad transitoria a plazo determinado.
gdalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

-

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
&rea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

(3] el /,"2)  CODIGO DE PLAZA: MDSR- 013
|5\ o/ - GENERALIDADES: ]
“9p4 - Plaza a convacar SUBGERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y
ASISTENCIALES
{Dependencia de linea y/o funcional: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos y la Comision

) contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
A’ [ PERFIL DEL PUESTO B
“1 " |sREQUISITOS: | DETALLE
; Experiencia: | General: | 03 afios | Especifica | 02 afios

habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad ¥
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

Formacién académica, e Titulo y/o bachiller.

grado académico y/o e Servicio social, economista, administracion, contador y otras carreras
nivel de estudios afines.

Competencia: o Trabajo en equipo, orientacion & resultados, reserva de infonnacién,J

Cursos ylo estudios de o Poseer una combinacién equivalente de formacion profesional y/o
especializacién: técnica y con experiencia en el &rea.
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ﬁ [ o Conducta responsable, honesta y pro activa.
Requisitos para el o  Capacitacion en temas inherentes al érea
puesto y/o cargo:
minimo y/o
indispensable.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ]

. PRINCIPALES EUNCIONES A REALIZAR \

'iﬁﬁogramar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de atencion del Programa del Vaso de Leche de

< \2\acuerdo al Plan Operativo Institucional y las normas legales que regula este programa

; F‘;25’/}Detta\nnina ~on ol comité de administracion las especificaciones técnicas minimas de los productoj
&S/ escogidos por los beneficiarios del PVL

B2 Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racion diaria escogida por los

beneficiarios del PVL

4. Verifica el nimero de beneficiarios, cuadro de entrega y distribucion del producto del Programa del Vaso de

Leche.

5. Implementar y mantener actualizado el sistema de focalizacion de hogares (SISFOH), para optimizar la

prestacion de los programas sociales 2 cargo de la Municipalidad, @ través de la Unided Local de

Empadronamiento - ULE

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la Fichas Socioecondmicas Unicas en su

jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares)

Atender los pedidos de aplicacion de la Fichas Socioecondmicas Unicas (Atencion de solicitud de

empadronamiento por Demanda)

8 Controlar la calidad de la informacion recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.

9. Realizar seguimiento de la aplicacion de la Fichas Socioeconémicas Unicas en su jurisdiccion. (Comunicar

quienes se favorecen de los programas del Estado)

10. Entregar a los hogares las notificaciones con el resultado de la aplicacion de la Fichas Socioecondmicas
Unicas.

" |dentificar los niveles socioeconomicos de los Hogares Empadronados mediante la aplicacion del algoritmo
que genera su indice de pobreza.

12. Contar con la Base de Datos del Padron General de Hogares para que los diferentes programas sociales

! puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficiente.
3. Ejecutar las acciones necesarias para la prevencion y reduccion de la anemia y la desnutricion cronica

infantil de acuerdo al Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia.

14. Proponer politicas de diagnéstico e intervencion en las zonas 0 grupo poblacional con mayor incidencia.i\

15. Determinar la oferta local de alimentos 0 insumos ricos en hierro de origen animal.
16. Coordinar con el responsable de ATM el cumplimiento del proceso de cloracion continua del suministro deJ

agua potable especialmente en las zonas de mayor incidencia de la anemia y la Desnutricion Cronica Infantil
-DCL
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17. Coordinar con el sector correspondiente del Gobiemo Central la aplicacion de estrategias de lucha confra

la anemia y la desnutricion cronica infantil
18. Ofras funciones propias de su campo de competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: [ DETALLE:
Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

r Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta €/ 30 de abril del 2024,

'S
‘/:;9’*@ ,\ renovables en funcion a fa necesidad y disponibilidad
g ag ‘ ! presupuestal.
%@ L !7’ uneracion mensual: S/, 1.900; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf
IR TS como toda deduccion aplicable al frabajador.
Otras condiciones esenciales: ‘rPor necesidad transitoria a plazo determinado.

Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

PERFIL DEL PUESTO

E! perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece & los considerados por cada
érea usuaria para €l requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 014
GENERALIDADES:

/\F’laza a convocar T SUBGERENTE DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM J
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO

General:
e Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccion de

documentos, probidad y vocacion de servicio.
e Titulo y/o bachiller.

Experiencia:
Competencia:

Formacién académica,

CAS N° 01- 2024-MDSR&NEOESIDAD TRANSITORIA PLAZO DETERMINADO

de la consolidacion de nuestra Tnde endencia, Je la conmemoracion
i

as
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grado académico y/o e Derecho
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de e Curso ylo programa de especializacion en temas de Conciliacion
especializacion: Extrajudicial, Derecho de Familia, formacion de Defensores, violencia

Familiar contra la mujer y los integrantes del grupo familiar o similares.
Requisitos para el o Conocimiento en gestion pablica, Derecho administrativo, C6digo del
puesto y/o cargo: nifio y Adolescente
rRmimo ylo

spensable.

SCTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

AICIPALES FUNCIONES A REALIZAR

1. Cumplir y hacer cumplir las fanciones de las Defensoria del Nifio y del Adolescente, establecidas en el
articulo 45° del Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescente

ambito distrital;
r 3 |ntervenir cuando se encuentren en confiicto sus dereches para hacer prevalecer su interés superior;
4. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podré efectuar conciliaciones entreJ

2 Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones pablicas y privadas dej

conyuges, padres Y familiares, fljando normas de comportamiento, alimentos Y colocacion familiar
srovisional, siempre gue no existan procesos judiciales sobre estas materias;

NG =d
YC|PAD)S }Fromover ol reconocimiento voluntario de filiaciones;
_Q)Qy Impulsar la formacion de escuelas para padres, conjuntamente con el sector educacion;
=2 " Orientar programas de atencion en beneficio de nifios y adolescentes que trabajan;
nifios y

8. Brindar orientacion muttidisciplinaria a |a familia para prevenir situaciones criticas;

9. Impulsar las acciones administrativas de los nifios y adolescentes institucionalizados;

10. Presentar denuncias anie las sutoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los
sdolescentes e intervenir en su defensa.

11. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones que afecten los derechos de los
nifios y adolescentes, siempre que no existan procesos judiciales previos. J

12. Participar en los casos de Conciliacion Exirajudicial en las Defensoria del Nifio y del Adolescente comoJ

. Conciliador.

% 13. Efectuar el diagnéstico de la situacion de vulnerabilided de derechos en el Distrito
g\m Otras funciones compatibles con su campo de competencia
O

véu;CONDIC.'ONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

=

AEEREE

" | CONDICIONES: | DETALLE:
Lugar de Prestacion de servicio: ] Municipalidad Distrital de Santa Rosa.
Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal. J
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At ais

Remuneracién mensual: S/ 1.900; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
FOtras condiciones esenciales: Por necesidad transitoria a plazo determinado.
| Wodalidad y/o forma de trabajo: Presencial.

El perfil de puesto consignado en la presente convocatori, obedece a los considerados por cada
&rea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo & la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planficacion y Presupuesto.

CODIGO DE PLAZA: MDSR- 015

[ GENERALIDADES: |
Plaza a convocar SUBGERENTE DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD
CIUDADANA
Dependencia de linea y/o funcional: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL
ST, endencia encargada de realizar el proceso de | La Unidad de Recursos Humanos ¥ la Comision
%{ramcﬁén: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
a2
FIL DEL PUESTO |
EQUISITOS: DETALLE \
Experiencia: General: | 03 afios | Especifica | 02 afios |
Competencia: e Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,
habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al frabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.
| Formaci6n académica, e Titulo y/o bachiller
:,@Efbgm | grado académico y/lo e Ingenieria, Administracion, Economia o carreras afines
§ \A“’fgg.‘nivei de estudios
“| TR 9 Cursos ylo estudios de < Poseer una combinacion equivalente de formacion técnica y con
2PN o %specia.’izadén: experiencia en el rea. J
e Conducta responsable, honesta y pro activa.
Requisitos para el e Conocimiento de la normatividad de Transporte y transito.
puesto y/o cargo: e  Conocimiento en la normatividad de seguridad ciudadana.
minimo y/o e Conocimiento de la Ley de Procedimientos Administrativo general.
indispensable. e Conocimiento de Ofimética (Word, Excel).
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\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR
rEn materia de transporte y seguridad vial:

1. Programar, dirigir, coordinar, evaluary controlar las actividades relacionadas con el fransporte, 12 seguridadﬂ

T vial y el transito de acuerdo a su competenciay la regulacion provincial;
rz. Organizar y administrar los sistemas de sefieles del transito vehicular y peatonal. y formular, ejecutar y

evaluar programas de educacion vial;
3. Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de trénsito y las de transporltj

colectivo;
Proponer y gestionar los convenios con la Municipalidad Provincial para la delegacion de competencias %

materia de Transito, Vialidad y Transporte Plblico

Coordinar y establecer la nomendlatura y sefializacion de calles y Vias de acuerdo con la regulacion
provincial.

6. Otorgarlicencias parala Girculacion de vehiculos menores y demés, de conforme acuerdo con o establecido ‘

en la regulacion provincial.

7 Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos de circulacion vial y trénsito, coordinando con las
entidades competentes;

8. Velar porel cumplimiento de las ordenanzas municipales que regulan la prestacion de transporte piiblico enJ
el distrito

Proponer proyectos y planes de mejoramiento de la infraestructura de transito y seguridad vial. W

4

§ 4_50. Verificar que los vehiculos de la municipalidad cuenten con los documentos en su Propia unidad tales como
y tarjeta de propiedad, SOAT vigente, bitacora para el control diario de las salidas, el recorrido efectuado, &l
consumo de combustible, y de mas incidencias del dia y los implementos de seguridad de acuerdo a las
normas de transito.
11. Verificar que los conductores de vehiculos de la municipalidad cuenten con la Licencia de Conducir vigente
y la categoria para el tipo de vehiculo que conduce
12 Resolver en primera instancia los asuntos propios de su competencia funcional,
13. Otras funciones de acuerdo a su competencia.
\?n materia de seguridad ciudadana

FERTRIT T w - = = = .
o 1. Dingrr, controlar y supervisar la gjecucion de programas y proyectos de seguridad ciudadana en \

2 V°R® v : i ; ; . - o e ;
'!TE%R%R;A 3;_)\ coordinacién con la Palicia Nacional del Perd, la sociedad civil y demas instituciones involucradas, en el

p >
. Ecan Clorinda) :cL

&7 marco de las normas legales vigentes.

e Formular, ejecutar y evaluar el Plan Distrital de Segundad Ciudadana de acuerdo a los lineamientos de
== politica emitidos por el CONASEC y con participacion de los integrantes del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana - CODISEC.

3. Participar como secretario técnico del Comité Distrital de Segundad Ciudadana (CODISEC), asesorando j

=, 'driguez Tineop

orientando en asuntos propios de su competencia y de acuerdos a los lineamientos y normatividad impartida
por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana — CONASEC;
4 Asesorar a la Alta Direccion en el planeamiento, programacion, jecucion y supervision de la politica y
estrategias de seguridad y defensa nacional y gestion del riesgo de desastres, en el ambito Provincial.
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ora de equipamiento, logistica € implementacion de sistemas modernos de

5. Proponer proyectos de mej
r seguridad ciudadana
6. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas contra hechos y circunstancias
que alteren la tranquilidad pablica; asi como supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en los eventos de carécter publico.

Garantizar la franquilidad, orden, seguridad y moralidad plblica del vecindario, a través del servicio de
| vestuario, herramientas y equipos de seguridad del servicio de S

erenazgo asi

| 7.

o\ SERENAZGO.

Ce\) %Y:stionar e implementar &
=como a los vehiculos asignados

registros de organizaciones sociales y vecinales de la jurisdiccion;

de las juntas vecinales de seguridad ciudadana;

dispuestas por el Comité Provincial de

| R ELL% 2
AP %Jy/brganizar los
&S Promover la organizacion
K 11. Ejecutar y apoyar las acciones operativas que corresponda
\ Seguridad Ciudadana;
Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de seguridad ciudadana;
ales asignados al control municipal;
de establecimientos tales como bares, cantinas, locales de
licos deportivos sujetos a regulacion municipal
r las acciones establecidas en el RAISAY CUISyelevarala
del procedimiento

Y
0‘.,'1
-l

—
Wy

clPag

e

aa
NI

12:

13.
14. Ejecutar
diversién noctuma, espectaculos pib
y sanciones y ejecuta
Pablicos v Gestion Ambiental el proyecto de Resolucion

Proporcionar seguridad a los locales municip
actividad de supervision y confrol
|

&

o B\, Tipificar las infracciones
b . ossm
A 12! Gerencia de Servicios
das de acuerdo a su competencia.

GE
Wi sancionador.
) o= = > =
ARREE45. Las demas funciones que le sean asigna
DETALLE:

[ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

040

ZNCIPA

§

Desde la adjudicacion hasta e/ 30 de abril del 2024,
renovables en funcién a la necesidad y disponibilidad

CONDICIONES:
Lugar de Prestacién de servicio:
presupuestal.
§/ 1,725; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

Duracién de contrato:
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Bor necesidad transitoria a plazo determinado.

Remuneracién mensual:
Presencial.

~70tras condiciones esenciales:
Modalidad y/o forma de trabajo:

nvocatoria, obedece a los considerados por cada
| de acuerdo a la necesidad del servicio y la

PERFIL DEL PUESTO
El perfil de puesto consignado en la presente co

rea usuaria para el requerimiento de persona
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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CODIGO DE PLAZA: MDSR- 016

GENERALIDADES: |

Plaza a convocar SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y ]
RESIDUOS SOLIDOS

Dependencia de linea y/o funcional: GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de
contratacion:

La Unidad de Recursos Humanos Y la Comision
encargada de llevar a cabo el concurso CAS.

General: | 03 afios | Especifica | 02 afios
o Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,

habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y
confiabilidad, tolerancia al trabajo en presion, redaccién de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

Formacion académica, e Titulado y/o bachiller

grado académico y/o o Bitlogo, Ingenieria Ambiental ylo carreras afines.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de

<t \especiaiizacién:

DETALLE ﬂ
|

Diplomado en Residuos Sélidos o en Gestion de Calidad Ambiental 0
en Gestion de Servicios Municipales; y Curso de Especializacion en
Gestion Municipal o en Gestion Publica.

e Conocimientos del sistema integral de Residuos Solidos. J

| indispensable.

[CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO j
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR B
En materia de Gestion Ambiental son los siguentes.

1. Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas, proyectos y
politicas en materia gestion ambiental conforme a Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA), el
Sistema Regional de Gestion Ambiental (SRGA) y el Sistema Local de Gestion Ambiental (SLGA) en
concordancia con los planes de la municipalidad.

Formular, implementar y dar seguimiento al Plan Distrital de Gestion Integral de Residuos Solidos (PIGARS).
Proponer y elaborar normas vinculadas al manejo y gestion de residuos solidos municipales.

Elaborar el Informe técnico respecto a la identificacion del espacio geogréfico donde se ubicaran l%j

infraestructuras de residuos sélidos del distrito

5. Emir pronunciamiesto tecnico ylo legal sobre los proyectos de ordenanzas distritales, conforme al marco
legal vigente.
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Evaluar los proyectos de infracstructura de residuos solidos de gestién municipal en el ambito de la

provincia, que sirvan 2 uno o mas distritos de la provincia.

Evaluar los instrumentos de gestion ambiental de la infraestructura de residuos de gestion municipal, que

sirvan a uno o mas distritos de la provincia

Evaluar los instrumentes de gestion ambiental de los proyectos de inversion plblica. y privada de

recuperacion o reconversion de areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia

&\\I:ealizaoién de acciones de verificacion y seguimiento & fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones

%\eiacionadas con la gestion y manejo de los residuos solidos en la jurisdiccion de la Municipalidad. |
upervisar el manejoy la prestacion de los servicios de residuos solidos que realicen Las Municipalidades

de Centros Poblados y empresas operadoras de residuos solidos en el ambito de la jurisdiccion y emitir los

informes de supervision correspondientes.

. Supervisar a los generadores en ol ambito de su competencia por €l incumplimiento de las disposiciones
normativas respecto del manejoy la gestion de los residuos solidos.

12 Elaborar los informes de supervision en materia de transporte de residuos peligrosos, en concordancia con
lo establecido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. J

_Implementar e! Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Solidos

municipales en el ambito de su jurisdiccion.

_ Formalizar y supervisar a os recicladores y/o asociaciones de recicladores en el cercado de la provincia.

Efectuar las acciones necesarias para la adecuada operacion de las escombreras conforme lo dispone el

Reglamento para la Gestion y Manejo de los Residuos de las Actividades de la Construccion y Demolicion

aprobado por Decrefo Supremo N° 003- 2013-VIVIENDA o norma que lo sustituya.

. Elaborar el informe anual consolidando las acciones de fiscalizacion en materia de residuos de Ia

construccion para ser remitido al Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento, en ceordinacion con

¢l 6rgano de Fiscalizacion y Control.

Consolidar la informacién para la elaboracion oportuna del reporte en materia de gestion de residuos solidos
en el ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad, a través del SIGERSOL

- 18. Desarrollar acciones dirigidas a la sensibilizacion y capacitacion de la poblacién en materia de educacion y
cultura ambiental para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de residuos solidos.

" Incluir en sus Planes Operativos Institucionales, los objetivos y metas en materia de gestion y manejo de

residuos, asi como las corespondientes partides presupuestarias, en concordancia con las metas

nacionales establecidas por €l MINAM vy los Planes Integrales de Gestion Ambiental de Residuos,
respectivamente.

~Promover la organizacion y formalizacion, asi como normar las actividades de l0s recicladores como parte

del sistema local de gestion de residuos sélidos de la Municipalidad conforme a Ley 29419 Ley que regula

Ia actividad de los recicladores y su reglamento.

. Aperturary mantener un registro de inscripcion de las asociaciones de recicladores, Cuyos miembros operen
en su jurisdiccion para el otorgamiento de la autorizacion y certificacion correspondiente, la cual ademés
debe servir para el acceso de l0s beneficios que se establezcan en su favor.

22. Promover la formacion de asociaciones de recicladores y de pequefias y microempresas EPS-RS (Empresa

Prestadora de Servicios de Residuos Solidos) y EC-RS (Empresa Comercializadora de Residuos Solidos),

especializadas en la recoleccion para el reciclaje y la comercializacion de residuos sdlidos, asimismo,
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tro de las

ciliten 1a incorporacion de recicladores independientes den

emitiendo las disposiciones que fa

cién en la fuente, los des pueden incluir

pago de tarifas o la entrega de bienes ©
fficacion ambiental de;\

existentes.
mentar programas de Incentivos a la segrega

23. Proponer e imple
compensacion a los contribuyentes a través de la reduccion del
mo parte de programes de cert

servicios a menos costo o de forma gratuita, 0 O
empresas o instituciones en general
24. Promueven la Implementacion de plantas de tratamiento dentro de los rellenos sanitarios en donde los
recicladores organizados puedan segregar los residuos reutilizables para su comercializacion. J
' )\\Proponer Programas de capacitacion para recicladores en coordinacion con el Ministerio del Ambiente
inisterios de Educacion y de Salud, los gobiemos regionales, las universidades, les instituciones
=/ educativas especializadas y las organizaciones no gubernamentales, promueven el desarmollo de programas
S de capacitacion a los recicladores.
26, Promover la conservacion de los recursos naturales, su apr
recursos naturales renovables, [a conservacion de la biodive

medio ambiente rural
27, Identificar las areas de proteccion ecolégica, areas de riesgoy peligro de recursos en extincidn y promovej

la forestacion y reforestacion
28. Cumplir con las demés funciones asignadas por su

En materia de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental so
dad a

ovechamiento responsable y sostenible de los
rsidad biologica silvestre y la proteccion del

jefe inmediato superior y que sean de su competencia. ]

n las siguientes:
mbiental del aire, suelo, aguay disposicion adecuada

Q@“‘ﬂ:' &3 Monitorear, vigilar, supervisar y fiscalizar la cali
y de residuos solidos, efluentes liquidos como vertimiento de agua a fuentes, cauces y CUerpos de agua.
nes de evaluacion y fiscalizacion ambiental. B
(PLANEFA) dela municipalidad de acuerdo

GEREN f‘»o
S/ Impuisar y fortalecer las accio
Disefiar e implementar, el Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental

v NS
a las normas que dicte el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacio
Integral de Gestion de Residuos Solidos
4. Cumplir con los procesos de Fiscalizacion ambiental identificando los riesgos ambientales de la actividad en
un sitio determinado y en sus alrededores;
esta preservando adecuadamente el medio ambiente), el

5. Evaluar e desempefio ambiental (si se
cumplimiento de acuerdo 2 las leyes y estandares de calidad ambiental.
acion de focos de contaminacion en coordinacion

6. Programar y ejecutar campafias de localizacion y erradic
dio ambiente y salud de la ciudadania.

&Sﬁ?ﬁé %
70352008, con la poblacion, paraa proteccion del me
aluacion de Impacto Ambiental como un proceso participativo técnico-

=74 15 Propiciar e implementar que la Ev
administrativo, destinado a prevenir, minimizar, corregir y/o mitigar € informar acerca de los potenciales
e de las politicas, planes, programas ¥

impactos ambientales negativos significativos, que pudieran derivars
proyectos de inversion, asi mismo intensificar sus impactos positives.
tros los estandares de Calidad Ambiental, los limites maximos

n Ambiental (OEFA) asi como el Plan

¥
\

k\
h)

MUNIGRAL

l\'\.‘“mc"p‘:'{/

8. Incorporar medidas que aseguren entre O
tos aprobados de acuerdo a la Legislacion vigente.

permisibles y otros parametros y requerimien
9. Utilizar los resultados de la Evaluacion de Impacto Ambiental para la toma de decisiones respecto 2 la

viabilidad ambiental del proyecto, contribuyendo a su mayor eficiencia, bajo los mandatos, criterios y
procedimientos establecidos en la Ley del SEIA y su reglamento, ademas de los aprobados en el ambito de

la jurisdiccion.
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a

ﬁo. Coordinar, verificar y supervisar la gestion Integral de residuos sélidos del distrito conforme a las normas de
la materia.

11. Coordinar, verificar y supervisar las actividades de las EPS-RS (Empresa Prestadora de Servicios de
Residuos Solidos) y EC-RS (Empresa Comercializadora de Residuos Solidos) asi como de los recicladores
independientes.

12. Velar el cumplimiento de la normatividad ambiental en coordinacion con las empresas, proyectos de
Inversion publica y privada evaluandose el impacto de los dafios y/o beneficios ambientales de las
actividades que desarrolien en sus procesos productivos y/o servicios.

P\{3. Cumplir con las demas funciones que sean de su competencia.

\%“hﬁmateria de limpieza publica y ornato son las siguientes:

] g,‘:‘ Planificar y ejecutar el servicio Integral de limpieza ptblica de los lugares pblicos en las zonas urbanas del

£

oy distrito
279 Programar y ejecutar operativos de limpieza coordinando la disponibilided de maquinaria y personal.
3. Coordinar el requerimiento, mantenimiento y/o reparacion de la maquinariay equipo destinados a lalimpieza
plblica; '
4. Elaborar normas Y controlar su cumplimiento sobre conducta de la poblacién en el érea de la limpieza
publica;

5. Promover la ejecucion de programas de forestacion y reforestacion, asi como la conservacion y
mantenimiento de parques y jardines;

Contribuir con la preservacion y mejoramiento del omato de la ciudad, promoviendo la participacion del
vecindario en diferentes concursos que se programen.

Proponer la creacion de areas verdes en los diferentes sectores, especialmente en los principales accesos
a la ciudad.

Otras funciones afines a su competencia. ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de Prestacion de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Duracién de contrato: Desde la adjudicacion hasta el 30 de abril del 2024,
renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.

Remuneracién mensual: S/, 1.725; incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al frabajador.

2\, Otras condiciones esenciales: Por necesidad transitoria a plazo determinado.
%! Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial. |

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de puesto consignado en la presente convocatoria, obedece a los considerados por cada
érea usuaria para el requerimiento de personal de acuerdo a la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal por la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
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cODIGO DE PLAZA: MDSR- 017

GENERALIDADES:
Piaza a convocar

SUBGERENTE DE ATM

Dependencia de linea y/o funcional:

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de

a Unidad de Recursos Humanos y la Comision

contratacion: encargada de llevar a cabo el concurso CAS.
PERFIL DEL PUESTO
‘REQUISITOS: | DETALLE
/| . riencia: | General: 02 afios [ Especifica | 01 fo
)b ?: npetencia: e Trabajo en equipo, orientacion a resultados, reserva de informacion,
s th\g habilidad analitica y comunicativa, responsabilidad, honestidad y

confiabilidad, tolerancia &l trabajo en presion, redaccion de
documentos, probidad y vocacion de servicio.

Formacion académica, e Titulado y/o bachiller
grado académico y/o e Agronomia u olras carreras afines
nivel de estudios
S R Cursos y/o estudios de o Cursos en saneamiento basico ambiental y agua segura (debera ser
§"° vege %’}peciaﬁzacién: sustentado con constancias certificados u otros)
% il ; uisitos para el e Capacitacién en el érea respectiva.
< (Syesto ylo cargo: e  Ofimétice: nivel basico
S&rmesdzminimo yfo
indispensable.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

normativa sectorial.

1. Planificar y promover el desarrolle de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con iai\

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en distrito de ser el caso.

Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de
saneamiento, autorizaras y registrarias y generar informacién sectorial de acuerdo con [a Ley marco de la
gestion y los Servicios de Saneamiento.

comunales.

Administrar directamente los servicios saneamiento © indirectamente a través de organizaciones

Reconocer y registrar a las organizaciones comunales u ofras formas de organizacion, constituyan para la

administracion de los servicios de saneamiento.

5 Incluir en los planes de desarrolio municipal concertados y en el presupuesto participativo local, los recursos
para el financiamiento de inversiones en de infraestructura de saneamiento.
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7. Disponer medidas corectivas gue sean necesarias en ol marco de la prestacion de los servicios de
saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.

8. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder

9. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de
responsabilidad.

10. Solicitar el apoyo de otras entidades competentes para I realizacion de la asistencia a los prestadores de
servicio de saneamiento.

71, Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del &mbito rural.

12 Coordinar la dotacion continda a fa poblacion del sistema de suministro de agua potable, asi como del

m:\ servicio de alcantarillado y disposicion de excretas y aguas servidas.

,;5; v <l \ Establecer procesos de captacion, aduccion, tratamiento, conduccion, almacenamiento v distribucion del
{4' § U3 u‘fn\ = | agua poteble, asi como de instalacién, recoleccion, tratamiento y disposicion de las aguas servidas.
2\ s |/SI4. Promover y gestionar Ta disposicion de excretas en la zona rural, & traves de la construccion de letrinas y
s/ fosas sépticas y la limpieza de estas (iimas.
15. Efectuar estudios y proyectos para mejorar y ampliar la cobertura del servicio y cubrir las necesidades dela
poblacion. J
r 18. Dar el debido mantenimiento a los equipos e instalaciones, efectuando las acometidas domiciliarias. J

Establecer mecanismos de controly de medicion de! consumo domiciliario de agua Y efectuar la facturacion
y cobranza oportuna del servicio brindado.

38. Organizar, controlar y mantener un equipo de trabajo que inspeccione y supervise el buen funcionamiento
de las conexiones sanitarias, de agua potable y alcantarillado, investigando conexiones domiciliarias no
autorizadas.

~Gestionar la implementacion de los senvicios de saneamiento bsico integral en el &mbito de su jurisdiccion.
" Elaborar el Plan Operativo Institucional para el Funcionamiento del Area y coordinar la programacion
presupuestal para |a dotacion de los recursos necesarios.

Elaborar el Plan de Gestion de los Servicios de Agua y Saneamiento en el ambito rural del distrito.
~Promover espacios de coordinacion y trabajo con actores locales para la gestion de los servicios de aguay
saneamiento, fortaleciendo principalmente fa coordinacion entre el gobiemno local, autoridades comunales
los establecimientos de salud, las instituciones educativas y las organizaciones sociales del distrito.

_ Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones astablecidas de acuerdo a las normas legales
para fortalecer la gestion integral de los servicios de agua y saneamiento

_ Cumplir con las metas y actividades establecidas por el Plan de Incentivos a la Mejora de la gestion
Municipal Pl del MEF para cada afio fiscal.

. Supervisar y dar asistencia tecnica y administrativa a los operadores locales de servicios de saneamiento
ylo organizaciones comunales para el mejor cumplimiento de sus funciones. J
“Verificar el estado fisico de los sistemas de agua potable y saneamiento en las comunidades de ambito
jurisdiccional.

" Promover el desarrolio de actividades de educacion sanitaria en coordinacién con los establecimientos de
salud, instituciones educativas, operadores locales de servicios de saneamiento instituciones Y
organizaciones sociales existentes en el distrito que desarrollen este tipo de actividades

>
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28. Otras funciones que establezca las normas Y disposiciones del ente rector de los servicios de saneamiento

las normas sectoriales, asi como las funciones especificas ¥ compartidas que establece la Ley N° 27972,

Ley Orgénica de Municipalidades.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de Prestacién de servicio: Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Duracion de confrato: Desde la adjudicacion hasta €l 30 de abril del 2024,
: renovables en funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.

S/ 1.725; incluye los montos y affliaciones de Ley, asf
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Por necesidad transitoria a plazo determinado.

“Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales:
Modalidad y/o forma de trabajo: Presencial.
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ANEXO N° 01
CARTA DE POSTULANTE

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

\Yo, identificado con Documento Nacional
Zge |dentidad N°  solicita su inscripcion como postulante al cargo de
= , para la seleccion correspondiente
| objeto de la convocatoria, conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente

. Si( ) No( )

° de teléfono: _ Estado Civil: , que habiéndome enterado
/€ /jmediante aviso de la convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacion de los servicios
de: _del area de: ,de

la municipalidad distrital de Santa Rosa teniendo interés de dicha contratacién, solicito dentro del
plazo establecido en el cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere
como postulante, para Io cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocatoria.

POR TANTO,

A usted sefior presidente de la comision de seleccion, pido acceder a mi solicitud.

Santa Rosa, ....eeee- A6 onesimis s del 2024.
Firma del Postulante \
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ANEXO N° 02
(USAR ARCHIVO EXCEL ADJUNTO)

ANEXO0 N¢ 02
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SART #& ROSA

FICHA DE POSTULANTE PROCESO CAS N°: 001-
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) ey
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES TRANSITORIO
DATOS LABORALES
cODIGO NOMBRE DEL PUESTO _| ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE INMEDIATO e PUESTC DEL JEFE INMEDIATO
—
| DATOS PERSONALES
]EC.DE INDENTID APELLIDOS Y NOMBRES J GENERO
™ | s W | e

DISTRITO

DIRECCION

PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION ‘

i "f’m! F o E:‘C'D":'m:m CORREO ELECTRONICO PERSONAL

B S

TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
mininailil |

TELEFONO CELULAR 1

CONADIS | e Camet/ Codigo| FUERZAS ARMADAS |  N° Camet/Cédigo)
EORTISI‘ A CALIFICADO ALTO NIVEL Documento que acredite
ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZO NABLE), DURANTE EL PROCESC DE SELECCION:

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR| T{EMPOQ DE EXPERIENCIA EN EL SECT 0
PUBLICO! PRIVADO:
(AA afios y MM meses) (A afios y MM meses){
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo,
e oon domicloen

declaro bajo juramento y en honor a la verdad lo siguiente:

1. No registrar antecedentes penales ni judiciales.

2. No percibir remuneraciones o pensién del estado.

3. No tener incompatibilidad por razones de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad ni afinidad con funcionario y autoridad de la Municipalidad Distrital de
Santa Rosa.

4. No tener incompatibilidad ninguna para contratar con el estado.

5. No he sido destituido o despedido de la administracion plblica o de empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

5. No he cesado durante los (5) afios anteriores a la presente convocatoria acogiéndose a
programas de renuncias voluntarias con incentivos gjecutados por cualquiera de las
instituciones comprendidas de los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico.

7 No encontrarse en situacién de licencia con goce de haber o sin ella, 0 en uso del
descanso vacacional otorgado en razon del vinculo laborai existente con aiguna enfidad
del estado.

8. No estar registrado en el registro de deudores alimentarios.

9. No estar registrado en el registro de sanciones y destituciones de servir.

Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y me someto a las sanciones
estipuladas en las normas legales vigentes en caso de haber dado informacion falsa.

Santa Rosa, ...... de..ooiiieeiens del 2024,

Firma \
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ANEXQ N° 04
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD
Yo,
""""" con DNIN® partnc;pantedel ronso 4o Seloodion NP 001-2024-

Firmo la presente de conformidad al articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento

Administrativo General.

Santa Rosa,....... s =Y del 2024.

Firma
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE REFERENCIA LABORAL
N TR LS identificado con DNI N° oo .

TRITa) \participante del Proceso de Seleccion N° 001 — 2024 -MDSR por Necesidad Transitoria a Plazo
% Neterminado, autorizo a la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, a validar la informacion de mis
“rsonales en fuentes accesibles pablicas y/o privadas.

Asi mismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificado que los teléfonos se

encuentran actualizados:
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA

1 2 3 4

EMPRESA/
ENTIDAD
DIRECCION
CARGO/PUESTO
==~ DEL POSTULANTE
OMBRE Y CARGO
EL JEFE
Y/INMEDIATO
TELEFONOS
‘ CORREQ

LA d

S0y v\

GE
Muptelpal

ko

S

ELECTRONICO

Santa Rosa,...oceevvees s = TP del 2024.

Firma k J
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo, Identificado (a) con
DNI . con domicilio actual en

g eclaro bajo juramento, no tener relacién de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
'G% = \5@& de afinidad con alguna autoridad, sea alcalde, Regidor, funcionario de confianza o directivo, asesor
o servidor de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, ni con persona alguna que tenga la potestad
de participar o influenciar en la toma de la decision administrativa de confratacién o de
nombramiento de personal, de manera directa o indirecta. Por lo cual declaro que no me encueniro
incurso en los alcances de la Ley N° 26771y sus modificatorias, su Reglamento aprobado por D.S.

N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

EN CASO DE TENER PARIENTES, Declaro bajo juramento que, en la Municipalidad Distrital de

g Santa Rosa, laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, @ quien (es) me unela relacion
o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo mafrimonial (M) o union de hecho (UH),

sefialados a continuacion.

APELLIDOS \ NOMBRES PARENTESCO AREA DE TRABAJO

|
|

|
| |

Firmo la presente declaracion

Santa Rosa,.....cocoeeie de. ... . s del 2024.

Firma del postulante

DNI \ /
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CONVOCATORIA N° 001-2024-MDSR/SGRH

ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-MDSR NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO
DETERMINADO, DE PARTE DE LA COMISION RESPONSABLE, DESIGNADA
MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01 2-2024-MDSR-VRAEM/ALC.

En el distrito de Santa Rosa, siendo las 15.00 horas, del dia jueves, 11 de enero del 2024,
en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, Provincia de La Mar, Region
Ayacucho, ubicada en el Jr. Union N° 485, de esta jurisdiccion, se reunieron los integrantes dela
Comisién Evaluadora del Proceso de Contrato Administrativo de Servicios - CAS N° 001-2024, de

acuerdo al D.L. N° 1057 y la Ley N°29849 y demas norma aplicable, la misma que esté integrado
or;

MIEMBROS TITULARES

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS | PRESIDENTE

GERENTE MUNICIPAL PRIMER MIEMBRO

SUB GERENTE DE TESORERIA SEGUNDO MIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES

SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y | PRESIDENTE
CONTROL PATRIMONIAL

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y | PRIMER MIEMBRO
PRESUPUESTO

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL SEGUNDO MIEMBRO

debida y oportunamente designados mediante Resolucion de Alcaldia N 012-2024-MDSR-
VRAEM/ALC, de fecha 09 de enero del 2024 quienes tendran la responsabilidad de dar
cumplimiento a todo el Proceso de Contratacién de Personal, bajo el Régimen Especial que
dispone el Decreto Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de Servicios, para el primer
trimestre del afio fiscal 2024 segin la documentacién que se tiene 2 la vista. De esta manera
queda instalada la Comision Especial para el Proceso de Conirato Administrativo de Servicics
(CAS), N° 001-2024-MDSR-Santa Rosa, Asimismo, se cuenta de la disponibilidad presupuestal
para la contratacion de personal, siendo asi, se procede a la lectura, revision y aprobacion de las
Bases del Proceso CAS N° 001-2024/MDSR, NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO, contemplando las generalidades, perfil de los puestos, segln el Manual de
Perfiles y Puestos, vigente aprobado con Ordenanza Municipal N° 007-2022- MDSR VRAEM/ALC,
de fecha 14 de enero del 2022, y las funciones a desarrollar, condiciones esenciales del contrato,
Cronograma y Etapas del Proceso, Etapa de Evaluacion, Documentacién a presentar entre otros;




mos un Mejor Futuro”

Municipalidad Distrital de Santa Rosa

Unidos Constvu

R ; uummrm.nz .:,;-. - CASN° 01- 2024-MDSR-NECESIDAD TRANSITORIA PLAZO PETERMINADO
.' SANTA ROSA e a0 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Tndependencia, y de la conmemoracion de las

GESTION 20232026 heroicas batallas de funin y ﬁyamc}m“

disponiéndose la publicacion de la presente convocatoria en el Portal de la Pagina Web de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa: https://munisantarosa.gob.pel, y en los paneles informativos
de la Municipalidad Distrital de la Municipalidad Distrital de Santa Rosa, cumpliendo asi con fodo
lo establecido. Siendo las 17:05 horas, de la fecha sefialada, en la parte superior, se da por
terminada la presente reunion de instalacion de la comision evaluadora, firmando la presente acta
en sefial de conformidad.

T PRESIDENTE . / PRIMER MIEMBRO

i
SEGUNDO\MIEMBRO



